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CAPITULO |

INTRODUCCION

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y
se adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo.

La formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales es uno de los fines
primordiales que debe perseguir el sistema educativo y a la consecucién de este fin debe ir dirigido
nuestro Reglamento, intentando alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores de la
comunidad educativa, un marco de convivencia y auto-responsabilidad que haga practicamente
innecesaria la adopcidon de medidas disciplinarias. En cualquier caso, estas correcciones siempre
tendran un caracter educativo.

Asimismo, se pretende reflejar una filosofia en nuestro centro basada en los principios de
una escuela inclusiva que ofrece igualdad de oportunidades para todo el alumnado, y que actua
desde la prevencién en la resolucién de conflictos.

Este Reglamento de Régimen Interno (RRI) regula la organizacion y funcionamiento del CEIP
Puente Sardas. En él quedaran concretados:

e La estructura organizativa del centro.

e Las normas de convivencia que garanticen el correcto desarrollo de las actividades

académicas.

e Las medidas educativas y compensatorias.

e El Plan de Difusion del RRIy su modificacion.

El RRI es un documento abierto, revisable en cualquier momento, cuyo Unico objetivo es
regular y fijar el marco de convivencia en el Centro. Se revisara al principio de cada curso escolar, su
contenido serd consensuado y se dara publicidad a los aspectos mas relevantes. Afectara por igual a

todos los miembros de la Comunidad Educativa, y su cumplimiento tiene caracter obligatorio.

1. PRINCIPIOS GENERALES

La elaboracién y aplicacién del RRI se basa en los siguientes principios generales:
e Eldesarrollo de la educacion dentro de un marco de tolerancia y respeto a la libertad de
las personas y a sus convicciones morales y politicas.
e El derecho de todos los miembros de la comunidad escolar a intervenir en el control y la
gestidon del Centro a través de sus representantes elegidos libremente.
e El derecho de todos a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones en un clima de

mutuo respeto.



La obligacion de todos de respetar el marco de convivencia establecido, segun los
principios generales de convivencia marcados en el Titulo Il Art. 38 del Decreto 73/2011
de 22 de Marzo.

Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos

educativos del Centro.

2. MARCO LEGAL

Este Reglamento de Régimen Interno se ajustard a los fines y principios contenidos en:

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se regulan los Derechos y Deberes
del alumnado de los Centros docentes no universitarios y normas de convivencia.
(B.O.E. 02-06-1995).

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de Autoridad del Profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Constitucién Espanfiola, Art. 27.2

LOE: Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4 de Mayo de 2006)

Orden de 9 de mayo de 2007, BOA de 1 de junio de 2007, del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educaciéon
primaria y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Orden de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
(curriculo de la Educacion Infantil en Comunidad Auténoma de Aragén).

ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacion del
Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados concertados
de Aragon.

Orden de 22 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion y Ciencia
(instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos
de Ed. Infantil y Primaria y los centros Publicos de Educacién Especial de la Comunidad
Auténoma de Aragoén).

Orden ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral contra el

acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragén 2016-2018 (BOA de 18 de julio)


https://drive.google.com/open?id=1DNZVuT7r9mPLsLfWKI-ZM3jlqgF7_gfL

Programa de actuacién para la prevencién del absentismo escolar.

L.O.M.C.E: Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Orden ECD/1003/2018, por la que se determina las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, la igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.

Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre, se establece el modelo y el sistema de
Banco de Libros y otros materiales curriculares.

Resolucion de 7 de Noviembre de 2017, instrucciones relativas a la atencidon educativa
al alumnado con enfermedades crénicas, asi como la intervencidn en situaciones de

urgencia y emergencia en centros docentes.

3. OBJETIVOS

El objetivo general es organizar la convivencia y el funcionamiento del Centro, contribuyendo a:

Facilitar la convivencia en el Centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la
mayoria.

Favorecer la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
estableciendo mecanismos adecuados para ello.

Garantizar el respeto y la igualdad en el trato y en la consideracién.

Recordar y fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

Armonizar libertad y eficacia en cada una de las tareas escolares.

Animar a la colaboracién y al trabajo en equipo.

Fomentar la responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Desarrollar relaciones positivas y lograr un clima escolar adecuado.




CAPITULO II

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
1. ORGANIGRAMA

Organos unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

Organos colegiados: Consejo Escolar, Claustro de Profesorado.

Organos de Coordinacién: Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica, Equipos didacticos,
Grupos de coordinacion de proyectos (Tiempos escolares, salud, biblioteca, igualdad, Brit,
Bilingliismo), Comisiones especificas: comedor, tareas escolares.

1.1. ORGANOS UNIPERSONALES

Composicién: Art.26 del Real Decreto 82/1996

Funciones: Art.25 del Real Decreto 82/1996

Competencias: LOMCE, 132

Director/a (Art.27, 28, 29, 30, 32, 32 y 37 del Real Decreto 82/1996)
Jefe/a de estudios (Art.33, 34, 36 y 37 del Real Decreto 82/1996)
Secretario/a (Art.33, 34, 35, 36 y 37 del Real Decreto 82/1996)

1.2. ORGANOS COLEGIADOS

1.2.1. CONSEJO ESCOLAR

Composicion: Art.8 del Real Decreto 82/1996 de 26 de enero (BOE 20 de febrero 1996)
Eleccidn y renovacion: Art.9 del Real Decreto 82/1996 y posteriores

Procedimiento para cubrir vacantes: Art.10 del Real Decreto 82/1996

Funciones: Art.21 del Real Decreto 82/1996

Competencias: LOMCE, 127

Organizacion: Art.19 del Real Decreto 82/1996

Comisiones: Art.20 del Real Decreto 82/1996

Convocatoria: Corresponde al Presidente/a la facultad de acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extraordinarias. La convocatoria, que se hard con una antelacion
minima de 48 horas, indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunidn, asi como los puntos
del orden del dia a tratar, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion. En la misma podra incluirse una 22
convocatoria 15 minutos mas tarde. En esta segunda convocatoria, el érgano quedara
vélidamente constituido con la asistencia del Presidente/a, el Secretario/a y dos
consejeros/as. El Consejo Escolar se reunira siempre que lo convoque su Presidente/a o lo

solicite al menos un tercio de sus miembros.
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Adopcidn de acuerdos y decisiones: Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por
norma legal se indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, serd el Presidente/a quien adopte la decisidén con un voto de
calidad. Las votaciones seran secretas si asi lo solicita alguno de los miembros.

Eventual asistencia de ponentes: Las personas no pertenecientes al Consejo Escolar podran
asistir a algunas de sus sesiones en calidad de ponentes siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

e Se comunique al presidente/a del Consejo Escolar con la suficiente antelacion y se

obtenga su autorizacidn.

e (Que esta circunstancia sea incluida en el orden del dia.

1.2.2. COMISIONES INTERNAS DEL CONSEJO ESCOLAR

En el seno del Consejo Escolar existiran las siguientes comisiones:

e Comision Economica. Integrada por el Director/a, el Secretario/a, un representante del
profesorado y un representante de las familias. Esta Comisidon informard al Consejo
sobre aquellas materias de indole econdmica que se le encomiende, estudiara las
diferentes propuestas y supervisara la gestién econdmica del Centro.

e Comisién de Convivencia. Integrada por el Director/a, que serad su presidente/a, el
lefe/a de Estudios, un miembro del profesorado y un representante de las familias. Uno
de los miembros hard las funciones de secretario/a. Esta Comisién tendrd como
funciones principales resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en nuestro Centro (titulo 1, articulo 6 del Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo de 1995). Otro tarea a desarrollar por esta comisidén, aunque
con la implicacién de toda la comunidad educativa sera la revision del Plan de
Convivencia del Centro (orden 11 de noviembre de 2008, articulo 5.2 "la comisién de
convivencia debera contar con la participacion del equipo directivo, los representantes
de todos los sectores de la comunidad educativa y de los profesionales de la orientacion
educativa que intervienen en el centro").

e Observatorio y convivencia. Formado por el director/a , jefa/e de estudios, la
coordinadora del proyecto de igualdad, dos profesores de la comisidon de igualdad, la
orientadora, una representante de servicios, dos padres/madres, un representante de
actividades extraescolares, una representante de las monitoras y dos alumnos/as de 6.

e Comision de Comedor. Tendrd una composicion paritaria entre familias y personal
docente, con un nimero minimo de 4 miembros. Podran colaborar externamente con la
comisidon otros miembros de la comunidad educativa aun no siendo miembros del
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consejo escolar. El representante de las familias podra ser rotatorio. Se reunira una vez
al trimestre o siempre que lo pida la mitad de sus miembros.

Cuando una persona externa al centro quiera hacer uso del comedor debera solicitarlo,
por escrito, al centro y sera el Consejo Escolar el que decida aprobar o rechazar la
solicitud. Esta Comision, junto con las monitoras, seran los responsables de aplicar este
Reglamento en el horario de comedor.

e Comision de Banco de libros. Formada por un miembro del Equipo directivo que la
coordinard, un representante del profesorado y un representante de las familias,
ademas de otros miembros, si fuese necesario que no pertenezcan al Consejo escolar.
La gestidn la realizara el propio centro, el AMPA o una libreria local, a propuesta de la

comision.

A propuesta del Consejo Escolar y del claustro se podran crear otras comisiones.

1.2.3. CLAUSTRO

Competencias: Art. 24 del Real Decreto 82/1996

Régimen de funcionamiento: Art. 23 del Real Decreto 82/1996

Composicion: Art. 22 del Real Decreto 82/1996

Competencias: LOMCE, 129

Convocatorias. Corresponde al Director la facultad de acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden del dia, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demds maestros formuladas con la suficiente antelacion.

El Claustro se reunira siempre que lo convoque el Director/a o lo solicite al menos un tercio
de sus miembros.

La convocatoria, que se hard con una antelacidn minima de 48 horas, indicara el lugar, la
fecha y la hora de la reunién, asi como los puntos del orden del dia a tratar.

Control de asistencia. La secretaria controlara la asistencia y anotard las ausencias en el
acta.

Eventual prérroga de la sesidn. En caso de que los temas a tratar superen el tiempo
destinado para la reunién, la sesidn del Claustro continuara la misma tarde. Si esto no fuera
posible, el Director/a indicard en la misma reunidn la fecha y la hora de la prérroga de la
sesion.

Adopcion de acuerdos y decisiones. Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por
norma legal expresamente se indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de

votos de los asistentes. Las votaciones seran secretas si asi lo solicita alguno de los



miembros. Dichos acuerdos y decisiones seran respetadas y asumidas por el claustro en su

totalidad.

1.3. ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

1.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (C.C.P.)

Régimen de funcionamiento: esta se rige por Art.43 y 44 del Real Decreto 82/1996.

La CCP se reunira una vez al mes.

Composicion y competencias: las que establece el Titulo Ill, Capitulo I, del Reglamento

Organico de las Escuelas de Ed. Infantil y de los Centros de Ed. Primaria.

1.3.2. EQUIPOS DIDACTICOS.

Los equipos didacticos (equipo de ciclo en infantil) quedaran formados al comienzo del
curso. Ademas de los tutores/as, los especialistas deberdn adscribirse a un equipo
determinado en funcién de su relacion con él. Dichos equipos tendrdn un coordinador,
procurando que preferentemente sea un tutor/a. Ademas, cada componente del equipo
didactico lo representard en uno de los grupos de programas que se llevan en el centro:

Bilingliismo, biblioteca, salud y convivencia.

1.3.3. COORDINADORES DE FORMACION Y PROYECTOS, PROGRAMAS.

En todos los grupos de trabajo y proyectos del centro, habra un coordinador/a responsable.
La persona coordinadora sera la encargada de redactar las actas de las reuniones, el orden
del dia y de convocar con la suficiente antelacién o preparar un calendario de reuniones.
(Salud, biblioteca, convivencia, Bilingliismo, Igualdad), Comisiones especificas (Festival de

Navidad, Carnaval, fin de curso), equipo de convivencia e igualdad

1.3.4. EQUIPO DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.

En cada centro educativo se formarda un equipo de convivencia e igualdad con el fin de
planificar, analizar y evaluar las distintas intervenciones enmarcadas en los planes de
convivencia e igualdad del centro, que se reunird preferentemente en horario lectivo. Dicho
equipo estara constituido por un miembro del equipo directivo, por un profesor o profesora
coordinador/a y por todos aquellos componentes del claustro de profesores que se
comprometan a desarrollar estructuras de apoyo simétricas y asimétricas recogidas en el
articulo 5.4 de la orden 7 de Junio 2018 y de las medidas recogidas en el Plan Estratégico

para la Igualdad entre Hombres y Mujeres correspondiente, asi como todas aquellas que
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gueden contempladas en el Plan de Convivencia e Igualdad del Centro. El equipo contara
con el asesoramiento del especialista en orientacidon educativa de la Red Integrada de

Orientacion.

2. DOCUMENTOS OFICIALES DEL CENTRO

2.1. PEC (Proyecto Educativo del Centro)

Es el documento que nos define como Centro. Este documento estd elaborado por todo el
profesorado con la colaboracién del AMPA vy la participacién de toda la comunidad educativa.
Recoge nuestras sefias de identidad como centro bilinglie que acoge a alumnado transportado,
como escuela creadora de bienestar, y que tiene comedor con gestidn propia y con profesorado
itinerante que atiende a escuelas unitarias de la zona. También se formulan los valores, objetivos y
prioridades de nuestro Centro y expresa la estructura organizativa.

En el PEC se incluye el Plan de Convivencia, el Proyecto Curricular y el documento de acuerdos de
tareas escolares.

Tiene voluntad de permanencia y estd sujeto a revisidon continua.

2.2. RRI (Reglamento de Régimen Interior)
Documento que forma parte del PEC (art.9 del 732/95) y recoge la dimensién organizativa del
Centro. Es un conjunto de normas, reglas y procedimientos que fija cdmo se llevaran a cabo las
funciones de los diferentes drganos y unidades organizativas, asi como de las personas individuales
gue formamos parte de la actividad del centro. Ademas, existe un reglamento especifico del uso del

comedor (Anexo ).

2.3. PC (Proyecto Curricular)

Documento en el que se expresa la secuenciacién y organizacion de los objetivos y contenidos, la
determinacién de las opciones metodoldgicas, la contribucién de las areas al desarrollo de las
competencias basicas y los criterios de evaluacidén, criterios minimos de las areas, asi como los
criterios de promocion para cada uno de los ciclos en funcion de las caracteristicas de nuestro
Centro. .

Los proyectos curriculares de las etapas de infantil y primaria seran elaborados por los
equipos de ciclo y aprobados por el Claustro. El PC refleja decisiones a largo plazo y se revisa de
forma permanente con el fin de introducir las modificaciones necesarias.

Forman parte del Proyecto Curricular el Plan de Acciéon Tutorial (PAT), el Plan de Atencidn a
la Diversidad (PAD), el Plan de Integracién de las Nuevas Tecnologias y las Programaciones

Didacticas de cada etapa y ciclo.
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2.4. PGA (Programacion General Anual)

Documento que concreta y adapta el PEC y el PC a la realidad educativa de cada curso escolar. Se
elabora por el profesorado a principio de cada curso de acuerdo con las normas de organizacién y
funcionamiento del centro y con los criterios pedagdégicos del mismo. Consiste en una planificacion
de actuaciones a corto y medio plazo que hay que renovar cada curso, y cuyo contenido debe ser
estructurado de tal forma que, al finalizar el curso, pueda ser evaluado en una Memoria Final de
Curso. En este documento se recoge la organizacién y funcionamiento del centro, los proyectos a
desarrollar, las modificaciones del proyecto curricular, las modificaciones del RRI y todos los planes
de actuacion acordados y aprobados.

Es aprobada y valorada por el Claustro y el Consejo Escolar.

2.5. MEMORIA

|ll

Es el “final” de un proceso y a su vez el “inicio” de un nuevo plan de trabajo. Documento elaborado
a final de cada curso escolar por el profesorado evaluando el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos en la PGA y proponiendo mejoras para la elaboracion de la PGA del curso
siguiente. Es aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar.

En este documento se incluird el informe de evaluacién sobre el Proyecto de Tiempos escolares.
Este informe es redactado por la Comision de tiempos escolares que estd formada por:

- Director/a

- COFO

- Claustro

- Representante de las familias

- Representantes del AMPA

- Representante del servicio de comedor

Asimismo, se incluird el informe de seguimiento del documento de acuerdos de Tareas escolares.

2.6. PROGRAMACIONES DIDACTICAS
El profesorado tutor y especialistas deben elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas
que imparten (criterios de evaluacidn, objetivos, contenidos, metodologia, competencias,
actividades, medidas de atencion a la diversidad...), de acuerdo con el curriculo oficial y con las
directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Se confeccionaran criterios minimos de las diferentes areas (PC) para servir de referencia y

poder contrastar los objetivos, criterios de evaluacidon, competencias, instrumentos de evaluacién y
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capacidades que va desarrollando el alumnado en los diferentes cursos, sentando asi las bases para
la elaboracién de unos criterios de promocién adaptados a las peculiaridades de cada alumno.
Todos estos documentos estaran expuestos publicamente en la pagina web del colegio y en

direccion.

2.7. POAT (Plan de Orientacion y Accién Tutorial)
Documento que recoge actuaciones pedagdgicas. Su contenido esta en consonancia con lo
establecido en el PEC y en los PC de etapa y se tiene en cuenta en la planificacién de las actividades

de tutoria y de atencién a la diversidad.

2.8. PAD (Plan de Atencion a la Diversidad)
Documento que contempla las necesidades, actuaciones y medidas educativas especiales para
atender la diversidad de nuestro alumnado.

El Plan de Atencién a la Diversidad es revisado a principio de cada curso por el profesorado
especialista de apoyo AL y PT, el psicdlogo/a del EOEP y el Jefe/a de Estudios con el fin de incluir las

modificaciones pertinentes, teniendo en cuenta siempre la valoracién del profesorado.

2.9. DOC (Documento de Organizacion del Centro)
Recoge datos estadisticos de organizacidon del Centro como horarios, miembros de los érganos
colegiados y unipersonales, inventario informatico... Es elaborado cada curso por el equipo

directivo.

2.10. PLAN DE CONVIVENCIA Y PLAN DE IGUALDAD
Estos documentos estaran estructurados de acuerdo con lo establecido respectivamente en los
articulos 10 y 11 de la Orden ECD/1003/2018 de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso
escolar en las comunidades educativas aragonesas. Se dispone de tres cursos para su elaboracidn, a

partir del 2018-19. Se ha prolongado la elaboracion de este Plan hasta el curso 21/22.
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CAPITULO IlI

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.

1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
1.1. HORARIOS

junio, y el resto del curso sera de jornada continuada de 9:00h a 14:00h.

El horario del alumnado serd de jornada continua de 9.00h a 13.00h en septiembre y

e El horario del profesorado queda establecido en la normativa vigente, siendo

obligatoria la permanencia en el Centro durante las 5 horas diarias de atencién directa

al alumnado y durante la hora complementaria.

e Por la mafiana, dos monitoras de comedor, a las 8:45 se hacen cargo de la vigilancia y

atencion del alumnado transportado, de Infantil y Primaria. Se pedira a las familias que

el resto del alumnado llegue al Centro con, aproximadamente, unos 10 minutos de

antelacion.

e A las horas de comienzo de clases, el tutor/a de cada grupo, o bien estara ya en el aula

0 agrupard a su alumnado para subir con ellos, si lo considera oportuno.

Concretamente, el alumnado de 12 y 22 haran filas en el patio de recreo, esperando a

que llegue su profesor de referencia.

e Las horas de subida a las aulas, para los alumnos/as, estardn marcadas por una musica

por los altavoces. Antes, no se podra acceder a las mismas.

e Al alumnado de Infantil, los acompafiantes los dejardn y recogeran en la puerta del aula.

e Después del comedor el horario de entrada al recinto escolar para el alumnado que no

come en el comedor escolar, y que hace actividades extraescolares, refuerzos o talleres

es a las 15:00.

e El patioy pistas deportivas podrdn ser utilizadas a partir de las 16:30 h. por asociaciones

o instituciones, previa solicitud de uso al Centro y siempre con una persona responsable

de dicha actividad.

e El patio y pistas deportivas podran ser utilizadas a partir de las 16:30 h. por alumnado

del centro, siempre que haya una persona mayor de edad que se haga cargo de ellos y

se responsabilice de sus actos. Los edificios de Infantil y Primaria permanecerdn

cerrados para evitar su acceso al interior. El Equipo directivo y el claustro de profesores
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no se responsabiliza de lo que ocurra en el centro a partir de las 16:30 que termina su

jornada laboral.

En el curso 2020/2021 se aplicara el plan de contingencia de centro.

1.2. SUSTITUCIONES

Se cubrird la sustitucion del profesorado ausente priorizando la mejor atencién al alumnado.

En Educacidn Infantil, sustituird el profesorado del equipo didactico siempre que sea
posible. Si no es posible, lo asumira un maestro/a de primaria.

En Educacion Primaria, sustituira el profesorado de la etapa siempre que sea posible. Si
no es posible, lo asumird un maestro/a de infantil.

Si la baja se prevé entre 1 y 3 dias, las sustituciones se hardn sesién por sesién y
preferentemente con docentes del mismo equipo didactico que la persona a sustituir.

Si la baja pasa de tres dias se intentara realizar bloques de sustitucion lo mas amplios
posible haciéndose cargo de esta sustitucién, a juicio del equipo directivo, quien se
considere mas oportuno: equipo de apoyo, especialistas, equipo directivo ...

Cuando la ausencia sea la de un especialista, sera el tutor/a quien asuma la sustitucion
en su aula, siempre y cuando esta persona no imparta alguna materia en otra aula en el
mismo momento. En este caso se procurara que sea otro profesor/a el que cubra dicha

sustitucion.

Criterios:

1. Profesorado que estd realizando un apoyo internivelar a esta hora en dicha aula.

2. Profesorado del equipo didactico que tiene hora de sustitucion o preparacion de
material.

3. Profesorado que esta realizando un desdoble a esa hora en dicha aula.

4. Profesorado de otros equipos didacticos y misma etapa, que tiene hora de sustitucién o
preparacién de material.

5. Profesorado que realiza en ese momento otra tarea que no sea de docencia directa.

6. Profesorado que esta realizando un apoyo a esa hora en otra aula.

7. Equipo directivo en sus horas de dedicacion al cargo.

1.2.1 SUSTITUCIONES EN LAS ESCUELAS UNITARIAS:

La direccidn del CEIP Puente Sardas de Sabifidnigo, propondrd cada afio un horario semanal de

sustituciones, en las tres escuelas unitarias de las localidades de Aineto, Caldearenas y Senegiié. La

finalidad del mismo es garantizar la apertura de dichos centros cuando asi fuera necesario por

ausencia, previamente notificada a dichos centros, de su maestro/a tutor. Dicho horario de

sustituciones estard recogido en la PGA de cada curso.
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Entendemos que los maestros/as que deberan sustituir tienen que ser los maestros itinerantes que
trabajan habitualmente en las escuelas ya que conocen al alumnado, la escuela y las familias, ademas
de estar autorizados a realizar desplazamientos en horario escolar hacia las tres localidades.

Con el fin de optimizar los recursos humanos y de que el alumnado de los centros de origen de los
itinerantessevea afectado lomenos posible, cualquier sustitucién implica que el docente sustituya
dard lasesidon de su especialidad durante dicha sustituciéon de modo que no acudira en su horario habitual a
la siguiente sesidn, al haber compensado ya su area, a no ser que hubiere necesidad de una nueva
sustitucidn.

Si hubiere causas extraordinarias sobrevenidas (como por ejemplo la coincidencia de ausencias
justificadas de varios docentes se deberd avisar lo antes posible a Direccidon Provincial mediante
correo electrénico o fax con el fin de que sea conocida dicha incidencia en el Servicio Provincial de
Educacidn y asi obtener una respuesta favorable y dar una solucién extraordinaria a un hecho
igualmente excepcional. Siendo que nuestra solicitud para estos casos debe realizarse por escrito,
entenderemos que si no existe dicha conformidad o autorizacion igualmente por escrito desde la
Direccidn del Servicio Provincial o desde Inspeccidn, la sustitucién no se realizard pues el maestro
itinerante debe tener la confianza expresa de que su itinerancia estd cubierta y garantizada a
efectos de incidentes derivados de dicha itinerancia extraordinaria. Esto mismo se aplicara a
cualquier otra circunstancia similar que pudiera suceder de manera extraordinaria con respecto al
horario arriba indicado y que no esté reflejado en él. De esta forma se garantizara la apertura de las
escuelas unitarias y que los itinerantes tengan la certeza de estar cubiertos por el seguro que les
ampara en condiciones habituales de itinerancia, ya que varias de las sustituciones podrian ser

fuera de sus horarios y dias habituales.

1.3. FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

1.3.1. FALTAS PREVISTAS
Cuando un profesor/a tenga prevista una falta justificada deberd avisar con la suficiente antelacidn
al Jefe de Estudios para que pueda organizar las sustituciones necesarias. También debera rellenar
la “solicitud de permiso” y aportar el justificante correspondiente. Las visitas médicas del
profesorado se hardn siempre que sea posible en tiempo no lectivo.

1.3.2. FALTAS NO PREVISTAS
Si se tratase de una falta no prevista (indisposicion, emergencia...) el profesor/a se pondra en
contacto, lo antes posible, con el Jefe de Estudios o con el Equipo Directivo para explicarle el motivo
de su ausencia. También deberad rellenar la solicitud y aportar el justificante.

1.3.3. FALTAS INJUSTIFICADAS
Cuando un profesor/a no justifique su falta de asistencia, el Jefe de Estudios le avisara para que

aporte el justificante correspondiente.

15



Si un profesor/a se ausenta con frecuencia sin la debida justificacién, el Jefe de Estudios dara parte

de la situacidn a Inspeccion.

1.4. DIAS DE LIBRE DISPOSICION
El Acuerdo de 16 de mayo de 2017, de la Mesa General de Negociacidén de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn sobre medidas en materia social, de promocién de igualdad de
oportunidades y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y de reforma de la Funcién
Publica, prevé, entre otras medidas, un nuevo régimen de flexibilidad horaria, concretado en Ila
constitucién de una denominada bolsa horaria por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.
El apartado 11.2 del citado acuerdo determina la duraciéon de dicha bolsa horaria, concretdndose
ésta en un maximo de dieciséis horas anuales a partir del afio 2018. El mismo capitulo dictamina
gue las condiciones de disfrute y régimen de compensacién de la bolsa se determinaran en cada
ambito sectorial, atendiendo a las peculiaridades de organizacion de los servicios y a su régimen
especifico de jornada y horario de trabajo, estableciéndose que, en todo caso, dicho crédito horario
acumulado podra disfrutarse con el maximo de dos jornadas diarias al afo.
En el ambito sectorial de educacién, teniendo en cuenta las caracteristicas de la jornada, el crédito
horario de dieciséis horas se concreta en dos jornadas diarias completas por curso escolar para el
personal funcionario docente no universitario que presta servicios en la red de centros publicos
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn, que se denominan dias de libre disposicién a los
efectos de este acuerdo.
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el personal funcionario docente no universitario tendra
derecho a disfrutar de un mdaximo de 2 dias de libre disposicién por conciliacién durante el curso
escolar.
El disfrute de estos dias de libre disposiciéon estard sujeto en todo caso a las necesidades del
servicio, a fin de garantizar la correcta atencién educativa al alumnado y la correcta organizacién
del centro.
Los criterios para el disfrute de estos dias se determinardan en el marco: de la Comisién de

Seguimiento del acuerdo. (Ver anexo)

1.5. ESPACIOS COMUNES
e En biblioteca, aula de informatica, gimnasio y cualquier espacio comun, incluidos los espacios
administrativos, el alumnado estara siempre bajo la supervisién de un adulto responsable.
e En horario de préstamo de biblioteca, los alumnos el alumnado encargados de esta tarea

estaran acompafiados en la biblioteca por un profesor/a o persona adulta responsable.
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e Para utilizar el Centro tanto en horario lectivo como fuera de él para reuniones, cursos u
otras actividades organizadas por las familias, se comunicard con antelacién al equipo

directivo para buscar un espacio que no interfiera en el buen funcionamiento de las clases.

1.6. ACTIVIDADES
e Escolares: de acuerdo con los criterios y normas de funcionamiento establecidos en la
PGA, en las programaciones.
e Complementarias (en horario escolar). Podrdn realizarse dentro o fuera de las
instalaciones del centro.
En la PGA se detallan las actividades previstas a desarrollar en el curso. Aunque estas actividades
estdn aprobadas por el Consejo Escolar serd necesario tener una autorizacion escrita de las familias
cuando se trate de una salida fuera de la localidad. Las actividades complementarias tendrdn
caracter obligatorio siempre que sean gratuitas y no impliquen desplazamiento fuera del nucleo
urbano de la localidad. En cualquier caso siempre serdn recomendables. El Centro se encargard de
atender al alumnado que no participe en alguna salida. Antes de las salidas, se valorara por parte de
las personas organizadoras cuantos acompafiantes deben ir a dicha actividad para que el alumnado
participante quede totalmente atendido. Si se considera necesario se pedird la colaboracién de las
familias del alumnado como acompafiantes, previa reunidn informativa para organizar la actividad.
e Viajes de estudios. En el Claustro del 2 de diciembre de 2015 se establecié el nuevo
protocolo de viajes y excursiones (Ver anexo)
e Extraescolares (dentro y fuera del horario escolar)
El Centro desarrolla el programa de apertura de centros y se subvenciona el servicio de
madrugadores.
En colaboracién con el AMPA también se organizan actividades en horario no lectivo de 15:00 a
16:00. Las personas al cargo de cualquiera de estas actividades seran los responsables del material e
instalaciones utilizados.
El centro organiza diferentes visitas y viajes de estudios que en ocasiones utilizan tiempo no lectivo.
En estas situaciones los profesores responsables de la actividad deben solicitar la autorizacién de
los padres y realizar el aviso pertinente de los horarios. En cualquier caso estas actividades se

desarrollaran considerando los acuerdos tomados en Claustro (Anexo Il).

1.7. LIBROS DE TEXTO
Segun lo establecido en el Real Decreto 1744/1998 de 31 de julio (BOE de 4/9/1998) la eleccion de
los libros de texto y materiales curriculares es responsabilidad de los equipos diddcticos y contara

con la aprobacion de la CCP.
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Corresponde a las familias dotar de los mismos a sus hijos e hijas. Las asociaciones de padres y
madres del centro podran generar bancos de libros, asi como los criterios para su elaboracion y
distribucién, con el fin de facilitar a las familias el acceso a los mismos. Los libros de texto seran
utilizados sucesivamente por los alumnos durante un periodo maximo de cuatro cursos escolares,
excepto cuando, por motivos derivados de nuevos planes de ensefianza u otros determinados por
normativa, fuere necesaria su renovacion.
El material de uso personal sera publicado por el Centro de forma separada.
Normas de utilizacién y conservacion de los libros, aprobadas por el Claustro y Consejo Escolar:

e Forrar los libros y etiquetarlos con el nombre en la tapa delantera, encima del forro.

e Solo se permite escribir, rayar, colorear... en los lugares que el profesorado indique.

e En caso de pérdida o deterioro importante la familia debera abonar el importe.

1.8. BANCO DE LIBROS
Ver Orden 2018 de 12 de Septiembre por la que se establece el modelo y el sistema del banco de

libros y otros materiales curriculares para su implantacién en los colegios de Aragon.

1.9. PLAN DE SEGURIDAD Y EVACUACION. SIMULACRO
Existe un esquema con los pasos a seguir y rutas de evacuacién que esta distribuido y colocado en
un lugar visible por las diferentes aulas para el conocimiento de alumnado, profesorado y personal
del Centro. El Centro contactard con el personal de bomberos para organizar un simulacro de
evacuacién cada curso, a ser posible al comienzo del mismo. También se revisara el Plan de

Seguridad. (Ver anexos)

1.10. ACCIDENTES/ ENFERMEDAD ALUMNADO
En relacion a la asistencia sanitaria que pudiera ser demandada por los padres y representantes
legales del alumnado se establece que no queda recogida expresamente en la normativa vigente
(resolucion de 7 de noviembre de 2017) la asistencia sanitaria como una tarea docente; sin
embargo, como deber ciudadano, el articulo 195 del Cédigo Penal vigente recoge la responsabilidad
de quien no socorriere o no demande con urgencia auxilio ajeno.

Dicha resolucidn, recoge un protocolo a seguir a la hora de la administracién voluntaria de

medicamentos y a la hora de atender una emergencia (Ver anexos)

Todo ello queda recogido en el protocolo de actuacién en relacién con la asistencia sanitaria en el
colegio, elaborado por el centro (Ver anexos y normativa)

Es importante remarcar la conveniencia de que los nifios/as permanezcan en casa cuando tienen

fiebre o padecen sintomas de alguna enfermedad.
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1.11. COORDINACIONES
Al comienzo de cada curso escolar, en la primera quincena del mes de septiembre, se formaran los

equipos didacticos y se nombraran los coordinadores/as respectivos.

1.11.1. EQUIPOS DIDACTICOS.
Su composicién y funcionamiento vienen determinados por la Orden del 22 de agosto del 2002. Los
equipos se reuniran semanalmente para tratar asuntos internos del curso, actividades del centro o
temas propuestos por la CCP. Los equipos didacticos del Centro estardan compuestos por tutores/as
y especialistas que dan clase en un mismo curso.
Los coordinadores/as de equipos didacticos se retinen una vez al mes en la CCP.
Otros coordinadores/as podran ser designados en funcidén de las necesidades del centro y los
programas o proyectos que estén siendo trabajados. (Bilingliismo, biblioteca, salud, convivencia,
igualdad...)

1.11.2. EQUIPO DE APOYO.
En el equipo de apoyo se integran el profesorado de audicion y lenguaje (AL) y el profesorado de
pedagogia terapéutica (PT) que se coordinan una vez a la semana con un miembro del EOEP y el/la
lefe/a de Estudios. A través del equipo se ofrece una orientacion a los tutores/as y especialistas
para la realizacién de adaptaciones curriculares y actividades de refuerzo educativo. Son los
tutores/as los responsables de realizar las adaptaciones curriculares.
Tanto en las reuniones de equipo diddctico como en las de equipo de apoyo se debera dejar

constancia con las actas correspondientes.

1.12. CESION DE INSTALACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Las normas que regulan la cesién de la cocina, el comedor asi como otras dependencias del centro
fueron aprobadas en Consejo Escolar el dia 13 de febrero de 2003. Los usuarios que utilicen estas
instalaciones deberan:

e Cumplimentar una solicitud que deben solicitar en la Secretaria del Centro.

e Sea quien fuere el usuario, finalizada la actividad, las instalaciones deberan quedar en
perfecto estado de limpieza y orden para su posterior utilizacion.

e Las Asociaciones o Entidades solicitantes depositaran una fianza de 120 € por el uso de
la cocina y de 80 € por el resto de las instalaciones, que sera devuelta al transcurrir
cinco dias de la finalizacidn de la actividad, una vez comprobado el perfecto estado del
las mismas.

e Las solicitudes de uso realizadas por el profesorado del centro, el Ayuntamiento, la
Comarca Alto Gallego y la APA del colegio Puente Sardas no estaran sujetas a ninguna

contraprestacién econdmica.
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2. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA Y AUTORIDAD DEL

PROFESORADO

2.1. COLEGIO EN GENERAL

Utilizar las normas basicas de convivencia como saludos, normas de cortesia....

Respetar al maximo los horarios establecidos durante las entradas, clases, recreos,
salidas...

Evitar ruidos fuertes en entradas, salidas, cambios de clase...

Respetar a cualquier persona que se encuentre en el Centro, forme parte o no de la
comunidad educativa evitando palabras ofensivas, la fuerza fisica y la agresividad.
Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones y material del centro.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Respetar los trabajos expuestos.

Se evitard el encendido y el uso de luces, asi como de ordenadores o maquinas que
requieran electricidad, siempre que su utilizacién no sea necesaria tanto en las aulas
como en las zonas comunes.

No podran ser utilizados por los alumnos los juguetes, cromos, juegos electrdnicos,
teléfonos moviles o cualquier aparato electrénico en horario escolar. (cualquier

deterioro o extravio de los mismos no sera responsabilidad del centro)

2.2. AUTORIDAD DEL PROFESORADO

De acuerdo con la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad

Autdnoma de Aragdn, debe considerarse lo siguiente:

El profesor es la figura fundamental para que el alumnado desarrolle al maximo sus
capacidades, su sentido del esfuerzo y su espiritu critico.

El profesorado tiene autonomia en el desarrollo educativo del alumnado, con las
limitaciones derivadas de su relacidon juridica con el centro, cargos directivos o
funciones docentes de su competencia.

El profesorado tiene derecho a ser respetado y a recibir el trato adecuado y a ser
reconocido y valorado por la comunidad educativa.

El profesorado tiene derecho a desarrollar su funcion docente en un ambiente de
orden, disciplina y respeto a sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral.
El profesorado tiene derecho a ser apoyado por el departamento competente en

materia de educacién para la mejora de la convivencia escolar.
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El profesorado tiene potestad para tomar, en cada momento, las decisiones necesarias,
de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, tanto en las clases ordinarias,
como en las actividades complementarias y extraescolares.

El profesorado tiene derecho a la proteccidn juridica adecuada en sus funciones
docentes de conformidad con la legislacion vigente, asi como a ser apoyado por la
administracién educativa.

Al profesorado se le reconoce una posicidon preeminente en el ejercicio de sus funciones

dentro de los limites fijados por la legislacién y el marco del proyecto educativo.

2.3. ASISTENCIA, ENTRADA, SALIDA

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados a cumplir el horario
establecido por el Centro. La puntualidad es imprescindible para el buen
funcionamiento de las clases.

La Entrada: el alumnado que no sea transportado deberd entrar al recinto escolar con
10 minutos de antelacion como méaximo, entre las 8:50 y las 9:00 horas por la mafana
Posteriormente, cuando suene la musica por megafonia, se subird a las aulas.

La Salida: es a las 14:00 para los nifios/as que comen en casa. A las 15:10, 15:30 6 a las
16:00 a los nifios/as que comen en el comedor y luego se van a casa o se quedan a
hacer alguna extraescolar, taller o refuerzo. El transporte se va a las 16:00h.

Hay servicio de guarderia de 16:00 a 16:30 por lo tanto las familias también pueden
recoger a sus hijos a las 16:30.

Acompaiiamiento de nifios/as al vestibulo:

En Primaria, para facilitar el paso, los padres deberan salir del vestibulo exterior
cuando empiece a sonar la musica.

En infantil, las familias no entraran en las aulas y los nifios lo haran cuando esté
presente algin/a maestro/a

El acceso a las aulas se realizard en su momento y se indicara a través de un aviso
musical por la megafonia del colegio.

Durante el horario escolar, el alumnado no podra abandonar el recinto escolar sin
previo permiso del tutor/a o profesorado a su cargo en ese momento.

Para ausentarse del colegio por cuestiones médicas o familiares lo hara acompaiiado de
un familiar o persona allegada previo aviso o notificacién. (Ver anexos de autorizacién)
El alumnado justificara sus faltas de asistencia al tutor a través de una comunicacion de
sus padres o tutores legales. (Ver anexos de autorizacion)

En Educacion Primaria, queda a decisidon del tutor/a o especialista si acompafia o no al

grupo hasta la puerta de salida.
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e En Educacién Infantil, los familiares o personas encargadas recogen al alumnado en la
puerta del aula correspondiente.

e La salida, tanto en Educaciéon Infantil como en Educacidon Primaria, sera ordenada, sin
empujar, correr o gritar.

e En el caso de que las familias no recojan a sus hijos/as, el tutor sera el responsable de
llamar a la familia y podra dejar al cargo a la Direccién del Centro hasta que llegue la
familia. El alumno/a permanecerd en Direccion hasta que sea recogido. Si esta situacion
se diese de manera reiterada, el equipo directivo, contactara con los Servicios Sociales o
Policia Local para tomar las medidas oportunas.

e Las familias podran autorizar a que sus hijos/as vayan solos a casa a partir de 52 de
primaria.

e En el caso de un absentismo continuado e injustificado, o el no cumplimiento del
horario establecido en el centro, el tutor/a pondra en conocimiento del equipo directivo
la situacién y se contactard en primer lugar con los padres. Existe una comisién de
absentismo que ha establecido un protocolo en estos casos.

e El patio y pistas deportivas podran ser utilizadas a partir de las 16:30 h. por alumnado
del centro, siempre que haya una persona mayor de edad que se haga cargo de ellos y
se responsabilice de sus actos. Los edificios de Infantil y Primaria permaneceran
cerrados para evitar su acceso al interior. El Equipo directivo y el claustro de profesores
no se responsabiliza de lo que ocurra en el centro a partir de las 16:30 que termina su
jornada laboral.

e No se permite la entrada o salida al recinto escolar montado en bicicleta, monopatin o

zapatillas con ruedas.

2.4. AULA

e Cada tutor/a, junto con los especialistas de su nivel y el alumnado del aula, elaboraran y
consensuardn sus normas. En coordinacién de equipos didacticos y CCP se pondran en
comun estas normas.

e En las aulas de mdusica, biblioteca, informdtica y gimnasio... se unificardn normas
comunes a todo el alumnado que hace uso de estas aulas.

e Dejar luces y ordenadores apagados al finalizar las clases, mobiliario ordenado vy
materiales recogidos.

e Se procurara no interrumpir las clases en su desarrollo evitando la entrada siempre que

sea posible.
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2.5. RECREO

CONVIVENCIA:

e Respetar la zona de recreo de Infantil y no pasar a jugar alli.

e Hay dos zonas habilitadas para jugar al futbol. En el resto de patio, no se puede jugar a
futbol.

e No se permitirdn insultos, palabrotas, desprecios a compafieros ni profesores.

e Elalumnado de primaria intentara limitar las idas al bafio al principio y final del recreo.

e El alumnado de primaria permanecerd en este periodo de recreo en el patio o en zonas
comunes como la biblioteca, siempre que asi esté organizado y estén atendidos por
algun profesor/a responsable.

e Se respetara el arbolado y plantas de nuestro patio.

e Sevelard por el respeto a las infraestructuras en general.

SEGURIDAD:

e Usar balones blandos de plastico o goma.

e No colgarse del larguero de las porterias.

e No andar haciendo equilibrios por encima de las vallas de seguridad del campo de
fatbol.

e No dar volteretas, ni ponerse boca abajo en los aparca-bicicletas.ni en las vallas.

e No salir del recinto escolar sin avisar y sin permiso de la persona responsable de cuidar

el recreo

PROFESORADOQ:

Los turnos de vigilancia del recreo se estableceran a principio de curso. En ellos estaran
previstas las posibles sustituciones para lo momentos en las que sean necesarias.

Habrd cuatro profesores en Primaria haciendo recreo. Uno de ellos controlard el acceso al
hall de Primariay a los bafios.

En el segundo recreo, sera el profesor que esté en ese momento en el aula quien se haga
cargo de los alumnos.

En el recreo de infantil, la distribucién sera: 2 maestras fuera vigilando y una dentro en el
hall-bafios.

El profesorado de primaria bajara puntualmente para realizar la vigilancia de recreo.

Habrd en primaria un profesor de guardia que estara a las 11:00 en el recreo por si
empiezan a bajar los alumnos y no hay ningln profesor responsable de recreo todavia sin

bajar.

23



e La vuelta a las clases se hard a la hora fijada (11:20 h en primaria y a las 11:30 en infantil).
Este momento se indicara a través de un aviso musical por la megafonia del colegio.

e Si un grupo permanece en el patio antes o después de la hora de recreo, debera estar
acompafiado por su tutor/a o especialista. El alumnado no debe permanecer solo en el
patio.

e Elacceso al instituto a través de la puerta del vallado estara limitado a situaciones concretas
y con conocimiento del profesorado responsable.

e Cuando la climatologia sea adversa (viento, lluvia, nieve, hielo...) se tomard una decision
conjunta sobre la permanencia o no en el interior de las aulas. En cualquier caso si el
tutor/a decidiese salir al patio, serd bajo su responsabilidad y vigilancia directa
independientemente de los turnos establecidos. Para la vigilancia en las aulas en este tipo
de dias se contara con la colaboracién de los maestros/as especialistas.

e Una de las personas responsables de cuidar el recreo exterior, se encargara de atender a
posibles heridos.

e La persona responsable de cuidar el recreo exterior de primaria, se encargard de controlar
gue las puertas de las vallas estdn cerradas, de controlar que se van tirando las basuras en
sus contenedores correspondientes, que no se tiran alimentos sin comer y del buen
funcionamiento de la Eco-pandilla.

e La persona responsable en primaria de cuidar el recreo interior, se encargara de controlar a
alumnos castigados por posibles conflictos durante el recreo.

e El profesor/a que decida que algin alumno/a deba permanecer en clase durante el recreo

serd responsable de esta decisién.

» ALUMNADO:
General:
e Sevelard por el respeto a las infraestructuras en general, incluido arboles y plantas.
e No se permitiran insultos, palabrotas, desprecios a compafieros ni profesores.
e No se permitiran balones de cuero duros.
e No esta permitido colgarse del larguero de las porterias.
e No estd permitido andar haciendo equilibrios por encima de las vallas de seguridad del
campo de futbol ni dar volteretas
e No esta permitido dar volteretas, ni ponerse boca abajo en los aparca-bicicletas.
e No estd permitido salir del recinto escolar sin avisar y sin permiso de la persona

responsable de cuidar el recreo
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Primaria:

Infantil:

El acceso al instituto a través de la puerta del vallado estard limitado a situaciones
concretas y con conocimiento del profesorado responsable.

El alumnado que no salga al recreo por alguna razdn justificada, estara al cuidado de un
profesor/a en la biblioteca o hall. Podran quedarse en el aula si estad el tutor/a o un
especialista que se responsabilice de ellos.

El alumnado de Primaria, respetara la zona de recreo de Infantil y no pasara a jugar alli

si hay nifios/as de infantil.

El alumnado de infantil podra entrar en el edificio siempre bajo la supervisién de un
profesor/a.

No nos subimos al tejado de la casita ni del tren.

El alumnado de Infantil, respetara la zona de recreo de Primaria y no pasard a jugar alli

si hay nifios/as de primaria.

2.6. NORMAS GENERALES PARA ESPACIOS COMUNES

Respetar el clima de silencio necesario para trabajar en clase, evitando las
interrupciones.

Andar por los pasillos con orden, respetando personas y trabajos expuestos (andar
despacio, hablar bajo...)

Colaborar en mantener limpio el centro.

Respetar las instalaciones y las plantas.

El alumnado no podra acceder a los almacenes de limpieza.

Dentro de los edificios y fuera en el patio, no estd permitido utilizar patines, bicicletas ni

rodar con zapatillas con ruedas.

2.6.1. BANOS

Hacer buen uso del agua, utilizando Unicamente la necesaria.
Utilizar la toalla personal o una de papel para secarse las manos.
Hacer buen uso de las instalaciones.

Tirar la basura a la papelera, nunca al suelo ni al wc.

2.6.2. BIBLIOTECA

En horario lectivo respetar el horario de los diferentes cursos previamente colocado en
la puerta.

Mantener silencio o tono de voz bajo.
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e  Devolucién del material prestado en el tiempo estipulado y en buenas condiciones.

e Dejar en su sitio el material utilizado.

e  Respetar las instalaciones, el material y el horario de préstamo.

e El profesorado debe informar y dar a conocer estas normas con el fin de que el

alumnado haga un buen uso de este espacio.

2.6.3. SALA DE INFORMATICA

e  Respetar el horario establecido previamente colocado en la puerta.

e  Dejar el material y mobiliario utilizado en su sitio.

e Antes de salir se seguirdn las instrucciones establecidas y que figuran en la puerta
(apagado de ordenadores, pantallas,)

e Dejar cerrado el armario, con las llaves en su sitio.

2.6.4. AULA DE MUSICA
e  Respetar el horario establecido para los diferentes grupos colocado en la puerta.
e  Dejar el material y mobiliario utilizado en su lugar correspondiente.

e Respetar las instalaciones y el material.

2.6.5. PORCHE-GIMNASIO

e  Respetar el material y las instalaciones.

e  Dejar siempre el material ordenado tras su uso.

e Elalumnado no entrard en el cuarto de material salvo con autorizacién del profesor.

e El profesorado que hace uso de estos materiales velara por que los almacenes del
material queden cerrados al final de cada sesién, y de manera especial al finalizar la
jornada académica.

Siempre que se utilice esta dependencia, deberd haber una persona responsable con el
alumnado, incluido en el tiempo de comedor. En caso de utilizar material de Educacién Fisica en
tiempo de comedor, se comunicara al profesorado especialista de Educacion Fisica. El monitor/a

gue lo solicite debera responsabilizarse su recogida y orden.

2.7. TRANSPORTE

e Se debera llegar con puntualidad tanto a la entrada como a la salida, tanto por parte del
transporte como por parte de la monitora encargada de atender a los nifios/as.

e Se establece que, independientemente de la hora de llegada del transporte a la puerta

del colegio, ésta se abrira entre 15 6 20 minutos antes del inicio de las clases.
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e Se avisard al conductor/a, cuidador/a y tutor/a si no se va a hacer uso del transporte
algun dia determinado.

e Serespetaran las indicaciones del conductor/a y/o cuidador/a en todo momento.

e En cada curso escolar se concretard como se realizard la salida del alumnado de
Educacién Infantil hasta el autobus, optando entre que el cuidador/a, si lo hay, o el
conductor/a los recoja en el aula.

Es necesario que todos los miembros de la Comunidad Educativa perciban que estas normas de
convivencia son parte del Centro y que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la

Comunidad Educativa de acuerdo con la legislacion vigente.
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CAPITULO IV

MEDIDAS
1. MEDIDAS PREVENTIVAS

Se adoptaran las medidas preventivas necesarias para:

1. Garantizar los derechos y deberes de la comunidad educativa recogidos en el Decreto 73/2011
de 22 de Marzo.

Favorecer la inclusién de todos los alumnos del centro (ACNEAES, inmigrantes, minorias étnicas )
Evitar actuaciones contrarias a las normas de convivencia del centro.

Estas medidas preventivas afectaran al centro en su totalidad e implicardan una continuidad.

vk W

Seguimiento desde Ed Infantil. a Ed. Primaria y se llevaran a cabo mediante:

o Implicacion de la comunidad educativa en el desarrollo de la actividad cotidiana del Centro.

e Creacién de normas consensuadas y asumidas por toda la comunidad educativa.

e Sensibilizacidn ante problemas generales mediante programas en los que se implique toda la
comunidad educativa (convivencia, habilidades personales y sociales, salud, ...)

e Posibilidad de ofrecer escuela de padres y madres.

e En el Plan de Convivencia se recogen las actuaciones a llevar a cabo durante el curso para
favorecer la convivencia en el centro.

e Asesoramiento sobre convivencia escolar en los centros educativos de Aragén

1.1. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR EL ABSENTISMO ESCOLAR
De acuerdo a las instrucciones recibidas durante tercer trimestre del curso 2017-2018, se
incluyen en el Reglamento de Régimen Interior los procedimientos de seguimiento y comunicacion
a familias de los casos de absentismo escolar.
En el Programa para la Prevencion del Absentismo Escolar (en adelante PAE) se establecen 3
niveles de actuacion:
- Nivel 1: El centro educativo
- Nivel 2: Comisidn de absentismo de la zona
- Nivel 3: Comision técnica de coordinacién provincial
El programa PAE se desarrolla tanto en el ambito educativo como en el social, e intenta evitar
la desescolarizacidn y el abandono prematuro en las etapas educativas obligatorias.
Las faltas de asistencia o retrasos deberan comunicarse (de forma verbal o por escrito) al
tutor docente del alumno, siendo el tutor docente el que valorara si se consideran justificadas o no.

Alumnos que presenten por primera o segunda vez una falta de asistencia no prevista, el centro
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contactara con la familia o tutores legales con el fin de interesarse por la situacidn que ha
provocado dicha ausencia y tomar las medidas que considere oportunas (incluso avisando a
Servicios Sociales). A lo largo del curso escolar, los dias faltados se irdn acumulando.

Con respecto a los retrasos, hay que tener en cuenta que tres dias con retraso, equivalen a
una falta. Se considerara que se debe pasar al siguiente nivel de intervencidn (Comisién de Zona) en

los siguientes casos:

Dias faltados y no justificados a partir del cual los
centros tienen la obligacion de comunicar a la

Comision de la Zona.

Acumulado 1. Hasta el 14 de octubre 3 dias
Primer mes

Acumulado 2. Hasta el 31 de diciembre 7 dias
Primer trimestre

Acumulado 3. Hasta el 31 de marzo 9 dias
Acumulado 4. A lo largo de todo el afio 12 dias

Una vez agotados todos los recursos y medidas previstas dentro del propio centro
educativo y se superen los dias o sesiones no justificados, sera la Comisién de la Zona la que
continuara con el seguimiento del alumno concreto y activard el protocolo de Absentismo Escolar.
De este nivel, se pasaria al ultimo, que seria la Comisidon Técnica de Coordinacién Provincial
(Servicios Sociales de Base, Fiscalia de Menores, etc.).

NIVEL 1. CENTRO EDUCATIVO.

Habrd que ser especialmente vigilante con el alumnado que el curso anterior haya requerido
intervencién y seguimiento. En el marco del Plan de Convivencia y del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial, se potenciardn actuaciones dirigidas a la prevencién del absentismo escolar, lograr, la
convivencia y participacién de los alumnos y sus familias en la vida escolar.

Igualmente, habrd que tener en cuenta el Plan de Atencién a la Diversidad y el RRI, que
recogera los procedimientos de seguimiento y comunicacion a las familias de los casos de
absentismo escolar. Estos procedimientos incluirdn los siguientes momentos, que quedaran

recogidos en la Hoja de Registro de Intervenciones en Centro (PAE-R01):

1- El tutor o especialista que se encuentre con el alumnado debera anotar o comunicar de las
incidencias cada dia (retrasos, avisos familias sobre la ausencia de un alumno...).
2- El equipo directivo: citacidn y entrevista con la familia o tutores legales, mediante documento

correspondiente (PAE-C11).
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3- Intervencion del servicio de orientacidon: andlisis del caso, entrevistas, coordinacidon con otras
instituciones u otras medidas dirigidas a reconducir el caso.
4- Silos niveles anteriores no han resultado satisfactorios y el absentismo alcanza lo establecido
en este procedimiento, se pasard al nivel 2 del Programa (COMISION DE ZONA).
5 El procedimiento de comunicacién de absentismo se harda conforme a la “Ficha de
Comunicacidn de Absentismo Escolar
Previo a la comunicacién del menor absentista a niveles superiores, es necesario actualizar la

informacién de direccion y teléfonos de la familia.

Respecto a las faltas de asistencia, retraso escolar y su justificacidn:

Las alegaciones (verbales o por escrito) a las faltas de asistencia se presentaran al tutor docente
del alumno. Le corresponde al tutor docente valorar las mismas (verbales o por escrito) y considerar si
son o no justificadas. Segun la tipologia del anexo.

En el caso de alumnos que presentan por primera o segunda vez una falta de asistencia, el centro

(en el plazo de 24 horas) se pondra en contacto con la familia o tutores legales con el fin de interesarse
por la situaciéon que ha provocado dicha ausencia y tomar las medidas que considere oportunas. Si el
tutor considera que la informacion facilitada verbalmente es suficiente, considerar justificada la falta.
En los alumnos con absentismo mayor, que no sea la primera o segunda vez, las alegaciones a las faltas
de asistencia serdn presentadas por escrito ante el centro escolar por los padres o tutores legales del
alumno. El tutor del grupo, segun su criterio, es el responsable de dar por justificadas dichas faltas de
asistencia. No obstante, hay que tener en cuenta que si la falta de asistencia se prolonga en el tiempo y
se observa que las justificaciones aportadas dejan de ser creibles, se deberdn de considerar las faltas
como no justificadas.

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el centro educativo contactara con la familia
o los tutores legales lo antes posible, y en cualquier caso, en la misma semana. Los retrasos, hay que
tener en cuenta que tres dias con retraso, equivalen a una falta.

Se dice que un alumno falta un dia cuando la suma del nimero de sesiones faltadas o de tiempos
(horas o medias jornadas) suponga un dia o cuando, de hecho, el alumno falte un dia completo.

Tipologia de causas justificadas y no justificadas (ver anexo).

2. MEDIDAS EDUCATIVAS Y COMPENSATORIAS

Acerca de las medidas educativas y compensatorias se debe considerar lo siguiente:
e En el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma
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de Aragon se definen las conductas ante las que hay que actuar, las medidas de prevencion,
las funciones de mediacion y los planes de intervencion.

Sobre la Autoridad Publica, la Presuncién de Veracidad y el Deber de Colaboracion, la LEY
8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Aragon tiene por objeto reconocer la autoridad publica del profesor y fomentar la
consideracion y el respeto de que son debidos en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades con la finalidad de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el
derecho a la educacidn. En esta Ley se da la condicidn de autoridad publica al profesor, quien
gozara de la proteccién reconocida a tal condicién por la legislaciéon vigente. En los articulos 6
y 7 de esta Ley se dice acerca de la presuncidon de veracidad que en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado gozaran
de la presuncién de veracidad cuando se formalicen documentalmente en el curso de los
procedimientos instruidos en relacién con las conductas que sean contrarias a las normas de
convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, los centros docentes podran recabar los datos
personales de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su funcién educativa, no
pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso y con la
obligacion de garantizar su seguridad y confidencialidad. Los padres o tutores legales deberan
colaborar en la obtenciéon de dicha informacidn para aplicar las normas que garanticen la
convivencia en el centro educativo. El incumplimiento de este deber de colaboracidn, podra
ser objeto de sancion de acuerdo con la legislacidn vigente.

De acuerdo con el Articulo 8 del Capitulo Il relativo a la Convivencia escolar de la LEY 8/2012,
de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragodn,
deberan ser objeto de correccion las conductas del alumnado contrarias a la convivencia
escolar o durante las actividades complementarias y extraescolares, asi como los servicios de
comedor y transporte que dependan del centro, en los términos previstos en la legislacion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn. Asimismo, deberdn corregirse las conductas del
alumnado que se produzcan fuera del recinto escolar y que estén directamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras por incumplimiento de las normas de convivencia deberan ser
proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende corregir y tendrdn un caracter
educativo y recuperador, garantizaran el respeto al resto del alumnado y contribuiran a que

el corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a mejorar sus relaciones con los demas.
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La Direccion del centro podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime
convenientes de acuerdo con el principio de proporcionalidad, a la vista de las repercusiones
que la conducta del alumno/a haya podido tener en la convivencia escolar. La adopcidn de
estas medidas debera ser comunicada de forma inmediata a los padres o tutores legales de
los alumnos y podran ser modificadas o revocadas, en cualquier momento, por la Direccion
del centro.

En cuanto a la responsabilidad y reparacién de dafios, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 1.903 del Cdédigo Civil, los alumnos que individual o colectivamente causen, de forma
intencionada o por negligencia, dafios al material o a las instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan obligados, tal como se
dice en la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Autdnoma de Aragdn, a reparar el daio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion o restablecimiento. Dicha ley afiade: “en todo caso, los padres o representantes

legales de los alumnos, siempre seran responsables civiles en los términos previstos en dicha

7

ley
Cuando se incurra en conductas como agresién fisica o moral a los profesores o a cualquier
miembro de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante Ila
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos sin perjuicio
de cualquier otra correccidén que se estime y de la responsabilidad conforme a la legislacidn
vigente.

Existe una asesoria juridica y psicoldgica para alumnado, familias, profesorado y personal de
los centros con la que se puede contactar para conflictos graves en la convivencia escolar. La
direccion electrénica es: asesoriaconvivencia@educaragon.org

La correccidon de conductas del alumnado contrarias a la convivencia debera solucionarse en
base a los principios generales citados en el Titulo Ill art.52 del citado Decreto 73/2011.

Se entiende por conducta contraria a la convivencia las recogidas en el art. 58 del Decreto
73/2011. En el art. 64 quedan reflejadas las conductas que se consideran gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro. Del mismo modo, en el art. 53 del citado Decreto
se establecen las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

En el caso de las conductas gravemente perjudiciales se establecen dos procesos diferentes
de correccién: proceso conciliado o proceso comun, priorizandose por la utilizacion del
primero, que pretende favorecer la implicacién y el compromiso del alumno corregido y de su
familia.

En los art. 70, 71 y 72 del Decreto 73/2011 quedan expuestas de manera explicita las
condiciones para iniciar el proceso conciliado y el desarrollo del mismo, en el que debera

actuar siempre un maestro como instructor del proceso corrector y un mediador que
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colabore con el instructor del procedimiento. Este mediador sera el Jefe de Estudios o el
director.

En el caso de que no se cumplan las condiciones para poder resolver el conflicto a través del
proceso conciliado se llevara a cabo a través del proceso comun (art. 73, 74 y 75 del Decreto
73/2011). Para este proceso deberd designarse un maestro como instructor del proceso
corrector. El Director dictara la resolucidén escrita del procedimiento corrector. El Consejo
Escolar podra revisar la resolucién adoptada.

Tanto en el proceso conciliado como en el proceso comun se asignard un maestro instructor
del proceso. Este maestro instructor se asignard desde la Comisién de convivencia.

El Director comunicara a inspeccion educativa el inicio del procedimiento corrector,
manteniendo la informacidn hasta su resolucion.

Todas las actuaciones que contribuyan a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha
contra el acoso escolar, tendran como marco de referencia la Orden ECD/1003/2018, de 7 de

junio.

2.1 MEDIDAS EDUCATIVAS Y COMPENSATORIAS: FALTAS Y SANCIONES:

2.1.1: INFRACCIONES

Se considera infracciéon el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en

el presente de Régimen Interior del centro.

Las infracciones se califican en leves, graves y muy graves. Y estaran expuestas en Direccidn,

para que todos sean conscientes de las mismas y de sus posibles sanciones.

b)

Son infracciones leves:

Desobedecer las indicaciones de los profesores.
Entrar o salir al hall de manera desordenada.
Hacer ruido o gritar.

Tirar intencionadamente basura o comida al suelo.
Salir del aula sin permiso de los profesores.

Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

Son infracciones graves:

Desobedecer reiteradamente y a posta, las indicaciones del profesor.

Faltar al respeto a otros alumnos/as, a los profesores/as o a las monitoras
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- Deteriorar a propdsito el material del aula.
- Tirar intencionadamente basura o comida a otros compafieros/as.
- Salir del Centro sin permiso durante el horario escolar.

- Cualquier otra conducta que perturbe gravemente el normal desenvolvimiento de las
actividades de comedor.

- Reiteracion de 3 o mas faltas leves en el plazo de 30 dias naturales.

c) Son infracciones muy graves:

- Deteriorar intencionada y gravemente las instalaciones o el material del colegio.
- Realizar actuaciones perjudiciales para la salud.

- Cualquier conducta que suponga una agresién grave fisica o psicoldgica, a profesores o a
otros alumnos.

- Elincumplimiento de una sancion por falta grave.

- Reiteracidn de 2 o m3s faltas graves en un plazo de 30 dias naturales.

2.1.2: SANCIONES

Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente Reglamento son las siguientes:

a) Frente a las infracciones leves:

- Amonestacién verbal al alumno. En caso de reiteraciéon, comunicacidon por escrito a los
padres.

- Separacién temporal de su grupo-mesa de referencia e integracién en otro grupo o mesa.
- Realizacion de tareas de centro relacionadas con la falta cometida.

- Pérdida del derecho a recreos.

- Realizar un trabajo especifico reponedor del mal efectuado.

b) Frente a las infracciones graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.

- Amonestacion por escrito al alumno, con comunicacién a sus padres o tutores.
- Separacién permanente de su grupo-mesa de clase.

- Una semana sin recreos.

- Perdida de derechos de actividades complementarias y viajes de estudios.

- Expulsidon temporal del colegio durante un periodo no superior a 5 dias.
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- Reparacidn de los dafios causados.
- Posibilidad de que vengan a buscarlo en el caso de que vaya a explotar

Estas sanciones serdn impuestas por el Equipo Directivo del Centro a propuesta del tutor
responsable (previo informe escrito de los hechos). Seran comunicadas a los padres.

c) Frente a las infracciones muy graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones graves.

- Veinte dias de servicio a la comunidad o tareas sociales para el centro durante los recreos.
- Expulsidn temporal del servicio de colegio, de 5 dias a 1 mes.

- Expulsidn definitiva del colegio.

Estas sanciones seran impuestas por el Equipo Directivo del Centro a propuesta de la Comisién de
Convivencia (previo informe escrito de los hechos). Serdn comunicadas a los padres en entrevista
personal.

La sancién de expulsion temporal o definitiva del colegio debera ser avalada por la Comisidon de
Convivencia del centro y ratificada por el Consejo Escolar, que deberd convocarse en sesion
extraordinaria.

2.1.3: PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES

- Imposicion de las sanciones

1. La imposicion de las sanciones previstas para las infracciones leves no requiere de la

tramitacién de ningln procedimiento y se comunicard de manera verbal al alumno o a las
familias a través de la agenda escolar o nota informativa.

2. La imposicidn de las sanciones previstas para las infracciones graves, en tanto no consistan

en las medidas correctoras previstas para las infracciones leves, tan sélo precisan de la
comunicacion a los padres o tutores de la imposicion de la sancidn, que, en el caso de la
expulsion temporal del colegio, habra de hacerse con caracter previo a su efectividad.

3. Para la imposicién de las sanciones previstas para las infracciones muy graves se seguira el

siguiente procedimiento:

a) Lainfraccion serd comunicada al equipo directivo. Los tutores redactaran por escrito
la informacién que estimen conveniente sobre los hechos en cuestién y trasladaran
dicha propuesta de sancién en un plazo no superior a dos dias lectivos.

b) Se comunicard por escrito a los padres y/o tutores los hechos cometidos, la
infraccion que se le imputa al alumno y la sancién propuesta, a fin de que aleguen
en el plazo maximo de dos dias lectivos lo que estimen oportuno.

C) La direccién impondra, en su caso, la sancion correspondiente, y comunicara a la
familia la decisién en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde el fin del
plazo sefialado en el apartado anterior.
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d) En tanto la direccion del centro resuelva, podran adoptarse cuantas medidas
cautelares se consideren oportunas para mantener el buen funcionamiento del
centro.

- Registro de incidencias:

Existira un libro de registro de incidencias relacionadas con el periodo escolar, bajo la custodia de
cada tutor y en direccién, en el que quedaran anotadas las infracciones graves o muy graves
cometidas por el alumnado y las sanciones impuestas, comunicando las mismas a las familias de los
afectados.

Las sanciones prescribiran al finalizar el curso escolar.

2.2. MEDIDAS EDUCATIVAS Y COMPENSATORIAS EN TIEMPO DE COMEDOR
Estdn recogidas en el reglamento interno del uso de comedor (Anexo ).
Al principio de cada curso escolar se informard a los padres o tutores legales de los alumnos que

hacen uso del comedor de las normas de este servicio.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia establecidas en este Reglamento de Régimen Interior serdn de obligado

cumplimiento por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3.1. CRITERIOS GENERALES SOBRE LAS MEDIDAS DE CORRECCION DIRIGIDAS AL
ALUMNADO
Deberdn tenerse en cuenta los siguientes criterios:
e No se podra privar a ningln alumno/a de su derecho a la educacién.
e No se podrdn imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.
e Las medidas correctivas deberan ser proporcionales a la naturaleza de los actos.
e Se deberd tener en cuenta la edad del alumno/a.
e Se valoraran sus circunstancias personales, familiares y sociales y todos aquellos factores que
hubieran podido incidir en la aparicion del conflicto.
e Las sanciones seran individuales, evitando castigos generales a todo el grupo.
e Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la
situacién y las condiciones personales del alumno/a. Las correcciones por el incumplimiento
de dichas normas habran de tener un caracter educativo y recuperador, garantizando el

respeto a los derechos del resto del alumnado.
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3.2. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO
Existen protocolos de actuacién en el caso de conflictos graves entre adultos, entre alumnos o en
relaciones asimétricas. La Direccidn del centro podra adoptar las medidas correctoras provisionales

gue estime convenientes (ver anexos).

37



CAPITULO V

1. MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Este Reglamento esta condicionado por nuestro Plan de Contingencia

mientras dure el ESCENARIO Il (Anexo x)

El presente Reglamento podra ser modificado, ampliado o revisado en cualquier momento, siempre
por el Consejo Escolar del Centro y a peticidon de cualquier miembro de la comunidad educativa o
sector implicado.

El Reglamento necesitard para su modificacidn, cuando las circunstancias lo aconsejen y se cumplan
los requisitos necesarios, el acuerdo favorable de las dos terceras partes de los miembros del

Consejo Escolar.

2. PLAN DE DIFUSION

Con el fin de lograr la maxima publicidad y cumplimiento, todos los miembros de la comunidad
educativa recibiran a principios de curso un extracto de este Reglamento, en el que se indiquen las
normas que les afecten directamente.

Excepcionalmente, una vez aprobado este Reglamento por vez primera, se estudiard el modo de
hacerlo llegar a toda la comunidad educativa. Este documento se hard publico a la comunidad
educativa a través de la pagina web del colegio. Ademas se facilitard a todas aquellas personas de la

comunidad que lo soliciten.

3. CUMPLIMIENTO

El Reglamento de Régimen Interior del CEIP Puente Sardas obliga a todos los miembros de la
comunidad escolar en el ambito de sus competencias, de sus derechos y deberes. Todos son
igualmente responsables en el correcto ejercicio de los mismos.

El profesorado debe colaborar con el equipo directivo en el buen cumplimiento de las normas de
convivencia contenidas en este Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacién definitiva por el
Consejo Escolar del Centro. De él se tramitara una copia a la Direccion Provincial de Educacion, a

efectos de constatacion de su adecuacion a la legislacion vigente.
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En todo lo no contemplado en el presente RRI se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto
73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como lo dispuesto

en la legislacion vigente indicada en el marco legal.

Las referencias contenidas en la presente Resolucion para las que se utiliza la forma de masculino

genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres
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ANEXOS O DOCUMENTACION FAMILIAS CEIP PUENTE SARDAS

. DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Il. PROTOCOLO DE VIAJES DE ESTUDIOS Y SALIDAS

Il. PLAN DE SEGURIDAD Y EVACUACION

IV. AUTORIZACIONES PARA SALIR EN HORARIO LECTIVO

V. TIPOLOGIA JUSTIFICACION FALTAS ESCOLARES (ABSENTISMO)
VI. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONFLICTOS

VIl. PROTOCOLO DE ACTUACION EN RELACION CON LA EMERGENCIA Y ASISTENCIA
SANITARIA

VIIl. ACOSO ESCOLAR
IX. REGLAMENTO COMEDOR ESCOLAR

X. PLAN DE CONTINGENCIA
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