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1.1. MARCO NORMATIVO

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (enlace)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (modificacion de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion) (enlace)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en
el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

(enlace)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

(enlace).

Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu. (enlace).

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia
digital docente. (enlace)

Marco Europeo de Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes. DigComOrg. (enlace).

Marco europeo de competencias digitales. DIGCOMP (enlace)

Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (enlace)

Resolucion de 13 de julio de 2022, del Director General de Innovacién y Formacién Profesional, por
la que se aprueba la estrategia aragonesa de Formacién en Competencia Digital Docente “Ramén y
Cajal” 2021-2024. (enlace)

Resolucion de 26 de julio de 2022, del Director General de Innovaciéon y Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboraciéon e implantacién del Plan Digital de Centro

2022-2024. (enlace)


https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15397
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-7775#top
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1231456043636&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1233782104141&type=pdf
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1.2. DATOS DEL CENTRO.

Denominacién y nombre | CEIP PUENTE SARDAS

Domicilio C/ Derechos Humanos, 3

Caodigo del centro 22003847

NIF Q2268006J

Localidad SABINANIGO

Provincia HUESCA

Caddigo Postal 22600

Email direccion@colegiopuentesardas.org
Teléfono 974 4804 62

Horario del centro 9:00-14:00

Nivel Educativo: [J Primer ciclo de infantil
Segundo ciclo de infantil
Educacién Primaria

Educacién Secundaria
Bachillerato

Ciclo formativos FP
Escuela Oficial de Idiomas
Conservatorio

Escuela Hogar

CPEPA

O 00000O0a0

EOEIP
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1.3. CONTEXTO.

Andlisis del entorno fisico y del contexto social y cultural (Nivel educativo y socioeconémico de las
familias)

Realice un breve analisis con relacién al PEC.

El colegio publico Puente Sardas estd ubicado en la localidad de Sabifidnigo, provincia de
Huesca. Su poblacion, de aproximadamente 10.000 habitantes, centra su economia en la
industria y en el sector servicios.

Nuestro municipio nos ofrece diversidad de recursos: parques, museos (Museo de Artes
Populares y Museo de Dibujo), Conservatorio Profesional de Musica, Escuela Oficial de
Idiomas, UNED, Centro de Educacion de Adultos, biblioteca municipal, Auditorio, instalaciones
deportivas (piscina climatizada, polideportivos, pistas de atletismo...), Servicio Comarcal de
Proteccion Civil, Centro de Salud, Casa de Cultura, Asociaciones Culturales, clubs vy
asociaciones deportivas,...

Nuestra situacion en el Altoaragdén nos permite disfrutar de unos alrededores privilegiados,
proporcionando al alumnado la posibilidad de observar de cerca la naturaleza y sus cambios,

asi como valorar la necesidad del respeto al medioambiente.

El alumnado de nuestro centro procede basicamente del propio barrio y de los nicleos rurales
proximos a la localidad. El porcentaje de inmigracion es relativamente bajo (aproximadamente
de 7%).

Nuestro centro es de una sola via, pero en algunas ocasiones dependiendo de la matricula se
han autorizado unidades juridicas o desdobles internos.

También cuenta con los servicios complementarios de madrugadores, comedor escolar de

gestion propia y transporte escolar, este ultimo organizado por la Comarca Alto Gallego.

Datos cuantitativos sobre alumnado y profesorado.

Indique el nimero de alumnos por cada nivel educativo, alumnos vulnerables y el nimero de profesorado en el
centro. Adapte la tabla a las caracteristicas de su centro.

Niveles educativos Numero de alumnos totales Numero de alumnos vulnerables
con respecto a la brecha digital.

Educacion Infantil 45 2

Educacioén Primaria 122 12

Educacién Secundaria 0

Bachillerato 0

Otros
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Niveles educativos Numero de docentes
Educacion Infantil 5
Educacion Primaria 18
Educacion Secundaria 0
Bachillerato 0

Otros 1 (aragonés)

Instituciones y/o administraciones que pueden contribuir a los objetivos del plan (bibliotecas,
centros sociales, museos...)

Indicar qué instituciones y/o administraciones han contribuido a la elaboracién y desarrollo del PDC.

- Administracion Educativa: impartiendo formacién.

- CP Sabifidnigo: impartiendo formacién y adjudicando una mentoria.
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Mision, Vision y Valores

Nuestro Plan Digital de Centro supone un plan estratégico que recoge la mision, vision,
valores y estrategias de nuestra organizacion escolar para desarrollar un proceso de cambio
digital con iniciativas a corto y medio plazo cuya viabilidad tendremos que valorar
atendiendo a nuestros objetivos y recursos.

Mision

"Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo” Benjamin Franklin.

Las tecnologias digitales tienen un papel cada vez mas importante en la promocién e impulso de la
innovacién educativa y, en ese sentido, en nuestro centro apostamos por metodologias en las que
nuestro alumnado sea participe de sus aprendizajes y en donde desarrollen diversas
competencias que en un futuro les ayuden a integrarse de manera activa, participativa y critica en
la sociedad de forma responsable y respetuosa. Para ello, desarrollar la competencia digital de
toda la comunidad educativa contribuira a integrar el uso de las TIC en la vida diaria del centro,
acorde a las necesidades de la sociedad actual, conociendo los riesgos para moverse en un
entorno virtual seguro.

Vision

Como centro educativo, nuestro proposito es convertirnos en una organizacion digitalmente
competente, inspiradora e innovadora, donde todos los actores de esta (docentes, alumnado y el
resto de la comunidad educativa), puedan alcanzar un nivel elevado de competencia digital,
compartiendo conocimientos, explotando todo el potencial de las TIC e integrandolas plenamente
en sus practicas de enseianza-aprendizaje y en la organizacion del centro educativo.

A través del desarrollo y la difusiéon del PDC, asi como de la colaboracién con la comunidad
educativa, seremos capaces de hacer frente a las necesidades presentes y futuras de la sociedad
dotando y facilitando a todo nuestro alumnado de todas las estrategias necesarias para la
utilizacién de las TIC en situaciones excepcionales.

Por todo lo anterior, fomentaremos la formaciéon en competencia digital docente y buscaremos
soluciones para disponer de los recursos adecuados a nuestras necesidades.

Valores

- Dar protagonismo a la educacién emocional, respetando los ritmos de aprendizaje del
alumnado a través de metodologias activas.

- Colaborar toda la comunidad educativa con una linea comun: el bienestar, la igualdad y
desarrollo integral de nuestro alumnado.

- Convertir la tolerancia y el respeto como una sefia de identidad.

- Fomentar actitudes de respeto y cuidado medioambiental.

- Impulsar experiencias con otras culturas.

- Potenciar el trabajo colaborativo a través de las TIC fomentando el pensamiento critico con el
tratamiento de la informacién.

- Desarrollar el esfuerzo, trabajo, dedicacion, paciencia, motivacién, compromiso,
responsabilidad y constancia a través de un uso responsable, eficaz, eficiente y critico de las
TIC.
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1.4. INFRAESTRUCTURA

Indicacion de espacios fisicos

Numero de aulas

N° de aulas de

N° de aulas de

N° de aulas de

N° aulas de otros

Numero de aulas

N° de aulas sin

totales del centro grupo (tutoria) especialidad informatica espacios (apoyo, digitalizadas digitalizar.
desdoble...)
17 10 4 0 3 15 2

Indicacion de espacios virtuales

Espacios Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Aplicaciones y herramientas digitales

AEDUCAR

Enlace a tabla de gestion de aplicaciones y herramientas

Gestion de dispositivos digitales

N° de equipos para el N° de equipos para el N° de equipos N° de equipos para Otras TD. Dispositivos aportados por
profesorado. alumnado. prestables. alumnos con brecha el alumnado
digital.
22 50 6 6 1 (IPAD) 0
Infraestructura de red y conectividad
Tipo de red Velocidad subida Velocidad bajada Puntos de acceso

FIBRA

274,56

286,34



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PVw74E9lCmZeAL9JbADI0aurt-F9lQOAmZX9GHUITrI/edit?usp=sharing

Comunicacion organizativa.

Indique la forma de comunicacién con alumnado, familias y docentes.

Alumnado Google Workspace y AEDUCAR
Familias Google Workspace, AEDUCAR y WhatsApp
Docentes Google Workspace, AEDUCAR y WhatsApp

Politica de uso aceptable

Cuando el alumnado llega nuevo a nuestro centro, a la hora de formalizar la matricula, los
representantes legales del nifio/a, rellenan una ficha autorizando o no a que el CEIP Puente Sardas,
pueda publicar imagenes y/o videos (pagina web, WhatsApp...) en los cuales aparezcan
individualmente o en grupo los nifios y nifias del centro, en las diferentes actividades lectivas,
complementarias y extraescolares organizadas por el centro docente y destinadas a difusion
educativa no comercial.

Protocolo de apoyo técnico.

Comunicacién online con el Centro de Atencion a Usuarios (CAU) del Gobierno de Aragén: el Portal
de Atencidn a Usuarios.

Se utiliza el protocolo establecido en la web htips:/www.cddaragon.es/soporte-3/, mas

concretamente siguiendo la informacién de este enlace.

Por tanto, no disponemos de planes tal y como se han mencionado anteriormente y seria
recomendable establecer una linea de actuacién que prevea la elaboracion de Plan de
Comunicacién, Politica de Uso Aceptable y Protocolos de Apoyo Técnico. Asi como otros
sobre Politica de Seguridad, Plan de Acogida y Documentaciéon sobre Infraestructura de la
Red y Conectividad. Para ser desarrollados, estariamos interesados en que la mentoria del
CP Sabifanigo nos proporcionara guias para su elaboracion.


https://www.cddaragon.es/soporte-3/
https://view.genial.ly/62b4482499e152001169e542/presentation-protocolo-de-incidencias-tecnicas
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1.5. PROCESO DE ELABORACION

Comision de elaboracion

- M2 Jesus Cebollero Avellana
- Begofia Alegre Bernués

- Azahara Lanseros Puente

- Jorge Gracia Pérez

- Africa Maria Garcia Moyano
- Montse Conejos Ara

- Lucia Lechén Mercier

- Francisca Mojares Mufioz

- Gloria Marquez Arbués

- Andrea Sarvisé Aguarta

- Lucas Gracia Mufioz

- M2 del Carmen Garcia Gonzalez

Indique el nombre de los docentes encargados de elaborar el PDC:

Apoyos/consultas:

Claustro, Consejo Escolar,
Familias, Alumnado, Servicio -
provincial, Centro de -
profesorado, Otros -

Alumnado
Familias

Mentoria Digital CP Sabifidnigo

Indique otros agentes implicados en la elaboracién del PDC:

Cronograma.

Indique la fecha aproximada de las siguientes actuaciones y las personas implicadas.

Fecha Personas implicadas
Creacion de la comision de Todos los docentes
elaboracion 07/11/2022 encargados de elaborar el PDC
Registro y configuracion de
Selfie: andlisis de preguntas,
creacioén de nuevas preguntas o
personalizadas, definicién del 17/01/2022 COFOTAP / CP SABINANIGO

numero de participantes y
eleccion de fechas de
realizacion.

(ASESOR DIGITAL)

Seguimiento de la participacion Del 28/02/2022 al 18/03/2022

COFOTAP

31/03/2022
12/12/2022y 19/12/2022

Analisis de los resultados

COFOTAP
GRUPO TRABAJO PDC

Creacion del plan de accién 27/03/2023 GRUPO TRABAJO PDC
Comunicacion del plan de

accion a la comunidad JUNIO 2023 GRUPO TRABAJO PDC
educativa

Memoria JUNIO 2023 GRUPO TRABAJO PDC
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2.1. RESULTADOS DE LAS HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO.

Resultados de SELFIE. (ANEXO I)

Adjunte como anexo el archivo PDF del informe general de la encuesta SELFIE o copie a continuacion una
seleccion de los resultados mas importantes para su analisis.

Resultados de SELFIE DOCENTES ARAGON. (ANEXO II)

Solicite el informe a su mentoria y adjuntelo como anexo.

2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Realice un breve andlisis sobre los siguientes campos:

Participacion

La mayor parte del profesorado ha participado en la encuesta SELFIE
realizada.

Muestra y reflexion de los resultados por grupos de participacion:

Equipo directivo

Profesorado

Alumnado

100% (3/3)

72% (13/18)

70% (50/71)

Muestra y reflexién de los resultados por areas:

Dimension organizativa:

Liderazgo.

Colaboracion y redes.

La media oscila en torno al 3. A nivel general estamos por encima de
la media, pero el item en el que nos proponemos una mejora es el de
estrategia digital.

La media esta entre el 2 y el 3. Consideramos adecuado seguir
promoviendo una cultura de colaboracién y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de la organizacion.



https://drive.google.com/file/d/1cBgP5h46zN8b1B8E9d77jgUHX48ORY_D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JCjTDD-LusnZgOAhGArJ-rIvNMEwENKC/view?usp=sharing
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Desarrollo profesional La media esta entre el 3y 3,2. Observamos la necesidad de continuar

continuo. priorizando la promocién del intercambio intra e inter centros.

Infraestructura y La media esta entre el 3 y el 4. Vemos fundamental adaptar la

equipamiento. infraestructura del centro (potencia eléctrica) a las necesidades reales
actualizando y renovando los equipos.

Di . lagbgica:
Pedagogia: Apoyo y La media esta entre el 3,7 y el 3,8. Destacamos que esta dimension
recursos. es la mejor valorada por la comunidad educativa. Seguiremos

animando y apoyando el uso del EVA de nuestro centro (AEDUCAR).
Pedagogia: La media esta entre 2,7 y 3,8. Ser conscientes del uso que hacemos
Implementacion en el de las nuevas tecnologias en los proyectos interdisciplinares dandoles
aula. el valor que merecen.

Practicas de evaluacion. La media esta en 2,3. Valorando las limitaciones de equipamiento y

recursos, pensamos que tenemos que hacer una reflexién acerca de
la evaluacién en los EVA para determinar qué aspectos debemos
mejorar teniendo en cuenta que es una herramienta en desarrollo.

Competencia digital del La media esta entre el 2,9 y el 4. Pese a la valoracion del alumnado
alumnado hay que seguir trabajando en el aspecto critico y uso responsable de

las nuevas tecnologias. Seguir fomentando la formacién en la creacion
de contenidos por el alumnado.

Muestra y reflexion de los resultados obtenidos en SELFIE DOCENTES ARAGON:

La encuesta la completaron 20 docentes (23). Las 3 areas con peor valoracion en la encuesta
fueron las siguientes:

AREA 6 (CD del alumnado) mas concretamente en las competencias 6.5 RESOLUCION
DE PROBLEMAS y 6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

AREA 4 (Evaluaciéon y Retroalimentacion) en las competencias 4.3.
RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES y 4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE.

AREA 2 (Contenidos Digitales) en las competencias 2.3 PROTECCION, GESTION Y
COMPARTICION DE CONTENIDOS DIGITALES y 2.2 CREACION Y MODIFICACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

De esta manera, la formacién deberia estar enfocada en mejorar el nivel en estas tres areas:

6.5. Aplicacion, de forma guiada, de propuestas didacticas para el desarrollo de la
competencia del alumnado para comprender el funcionamiento de las tecnologias y actuar
como prosumidor en una sociedad digital. (A2)

6.3. Aplicacién, de forma guiada en contextos reales, de procesos de ensefianza y
aprendizaje para desarrollar la competencia del alumnado en la creacién de contenidos
digitales. (A2)

10
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- 4.3. Conocimiento tedrico del uso de las tecnologias digitales para informar sobre los
procesos de evaluacidon y orientar la ensefanza y el aprendizaje a partir de dichas
valoraciones. (A1)

- 4.2. Aplicacion tutelada de los conocimientos sobre andlisis de datos para la evaluacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje generados mediante los programas del centro.
(A2)

- 2.3. Aplicacion de los procedimientos de publicacién, comparticion y catalogacion de
contenidos con la ayuda de un mentor en los CMS (Sistema de Gestién de Contenidos),
repositorios, BBDD (Bases de Datos) y CLMS ofrecidos por la Administracion Educativa o
por el titular del centro. (A2)

- 2.2. Aplicacién, en entornos controlados o con ayuda, de los criterios didacticos,
disciplinares y técnicos en la edicion y creacién de contenidos digitales de calidad para
utilizarlos con un grupo de alumnos concreto. (A2)

Igualmente, habra que tener en cuenta las necesidades de los compafieros que se vayan
incorporando nuevos.

Se proporcionan posibles propuestas de trabajo de estas areas en el ANEXO Il

11



https://drive.google.com/file/d/1Tp-M1paMFxo0CA1HBhdkv5pldrAcQus8/view?usp=sharing
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Analisis DAFO

Aspectos negativos Aspectos positivos
Debilidades Fortalezas
- Equipos obsoletos e insuficientes para cubrir las necesidades del Interés del claustro por participar en la realizacion del PDC.
alumnado y del profesorado. Concienciacién del claustro sobre la importancia de introducir
- Apoyo técnico limitado. las TIC en las aulas y fomentar su adecuado uso.
- Falta de tiempo del profesorado para la preparacion del material Buena conexion en red.
— y la retroalimentacién al alumnado. Conocimiento de la plataforma AEDUCAR de la mayoria del
E - Organizacién y uso adecuado de los dispositivos digitales con el claustro.
2 alumnado. El claustro manifiesta como utii o muy dutil el desarrollo
= - Baja formacion por parte del profesorado. profesional a través de la colaboracion (60%+17%), asi como
S - No hay debate sobre el uso TIC ni intercambio de experiencias la formacion interna.
2 ni dentro ni con otros centros.
Q - Se realizan poco proyectos interdisciplinares usando las TD.
- No se fomenta la retroalimentacion ni la autorreflexion del
aprendizaje con las TD. Carencias en el uso de TD en la
evaluacion.
- Alumnado crea poco contenido digital y no aprende a reconocer
el trabajo de los demas.
Amenazas Oportunidades
- Exceso de burocracia, que resta gran cantidad de tiempo para la Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro, para
2 coordinacion, planificacion, creacion y preparacion de utilizarlos con fines de aprendizaje.
:u: estrategias metodoldgicas y contenidos basados en las TIC. El conocimiento de las familias en general de un uso basico de
= - Brecha digital. las nuevas tecnologias.
c - Problematicas que pueden ocasionarse derivadas de la Ley de Auge en la formacion del profesorado.
& Proteccién de Datos. Aprovechamiento de recursos ilimitados.
E - El uso excesivo de las tecnologias para el ocio fuera del centro. Oferta formativa fuera del centro.
- La distraccién en el estudio cuando se realizan con medios
tecnolégicos, puesto que al acceder al material educativo

12



intencion (publicidad, juegos, videos...).

preparado te redirige a paginas externas imprevistas sin

- La exigencias de la administracion en el uso de las nuevas
tecnologias sin proveer a los centros de los medios necesarios.

Analisis CAME

DAFO

CAME

Debilidades

Corregir

- Equipos obsoletos e insuficientes para cubrir las necesidades del
alumnado y del profesorado.

- Apoyo técnico limitado.

- Falta de tiempo del profesorado para la preparacion del material y la
retroalimentacién al alumnado.

- Organizacion y uso adecuado de los dispositivos digitales con el
alumnado.

- Baja formacion por parte del profesorado.

- No hay debate sobre el uso TIC ni intercambio de experiencias ni
dentro ni con otros centros.

- Se realizan poco proyectos interdisciplinares usando las TD.

- No se fomenta la retroalimentacion ni la autorreflexion del aprendizaje
con las TD. Carencias en el uso de TD en la evaluacion.

- Alumnado crea poco contenido digital y no aprende a reconocer el
trabajo de los demas.

- Continuar con la adquisicion de tablets iniciada en el curso 2019/20,
destinando presupuesto del centro para la actualizacion de la
infraestructura tecnolégica. De esta manera, y teniendo en cuenta el
numero de alumnado por grupo en primaria, se podria habilitar para
cada aula una o dos tablets.

- Valoracién para el proximo curso de dotar un aula que quedara libre,
con los equipos informaticos que tenemos guardados en armarios.
Cambiandoles el sistema, podriamos hacerlos rendir.

- Participar en programas educativos que me permitan obtener nuevos
recursos (Vitalinux, Digicraft...).

- Facilitacion de apoyo técnico continuo y rapido por parte de la
administracion.

- Organizacion del horario del profesorado y el alumnado que facilite la
preparacion de material interactivo y la respuesta adecuada al
alumnado.

- Formacion permanente por parte del profesorado.

Amenazas

Afrontar

- Exceso de burocracia, que resta gran cantidad de tiempo para la
coordinacion, planificaciéon, creacidon y preparacion de estrategias
metodoldgicas y contenidos basados en las TIC.

- Brecha digital.

- Problematicas que pueden ocasionarse derivadas de la Ley de

- Reduccion de tarea administrativa en relacion con las nuevas
tecnologias.

- Conocimiento del alumnado vulnerable tecnolégico y préstamo de
equipos ofrecidos por la administracion, responsabilizandose de
proporcionar conexién a internet. Para ello, el contacto estrecho y
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Proteccion de Datos.

- El uso excesivo de las tecnologias para el ocio fuera del centro.

- La distraccion en el estudio cuando se realizan con medios
tecnoldgicos, puesto que al acceder al material educativo preparado te
redirige a paginas externas imprevistas sin intencion (publicidad,
juegos, videos...).

- La exigencias de la administracion en el uso de las nuevas tecnologias
sin proveer a los centros de los medios necesarios.

coordinacion con los servicios sociales y Ayuntamiento sera primordial.

- Formacion y apoyo legal a los equipos directivos y al profesorado
sobre la comunicacion, publicacién, etc. de datos personales.

- Realizacién de actividades de concienciacion en el alumnado y sus
familias de los inconvenientes del uso excesivo de los recursos
tecnoldgicos.

- Presentacion y formacion de recursos que no deriven a contenidos que
no estén relacionados con la actividad de aprendizaje.

- Favorecer una adaptacion progresiva del profesorado en la utilizacion
de nuevas tecnologias que garanticen una educacion adecuada.

- Elaborar una programacion actualizada para desarrollar la CD tanto en
alumnado como en el profesorado.

Fortalezas

Mantener

- Interés del claustro por participar en la realizacién del PDC.

- Concienciacion del claustro sobre la importancia de introducir las TIC
en las aulas y fomentar su adecuado uso.

- Buena conexion en red.

- Conocimiento de la plataforma AEDUCAR de la mayoria del claustro.

- El claustro manifiesta como util o muy util el desarrollo profesional a
través de la colaboracién (60%+17%), asi como la formacion interna.

- Seguir potenciando anualmente la formacién en la plataforma
AEDUCAR.

- Continuar con el uso de tabletas como herramienta educativa
cotidiana.

- Continuar, dentro del plan de formacién de mi centro, con el grupo de
trabajo “Plan Digital de mi Centro” para ir actualizando y modificando el
documento anualmente.

Oportunidades

Explotar

- La estrategia aragonesa Ramoén y Cajal nos puede ayudar a impulsar
las TIC en mi centro.

- Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro, para utilizarlos
con fines de aprendizaje.

- El conocimiento de las familias en general de un uso basico de las
nuevas tecnologias.

- Auge en la formacion del profesorado.

- Aprovechamiento de recursos ilimitados.

- Oferta formativa fuera del centro.

- Coordinarnos con nuestro Centro de Profesorado para que
regularmente cuente con una mentoria que oriente y forme al
profesorado de mi centro en el uso de las TIC.

- Incluir en el PFC del préximo curso actividades formativas para usar
los paneles digitales que se instalen en mi centro.

- Fomentar cursos basicos de familiarizacion a las familias de:
plataforma AEDUCAR, entorno Google Workspace, préstamo de
equipos...

- Aprovechar la oferta formativa fuera del centro.
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3.1. OBJETIVOS
Dimensién organizativa:

Liderazgo.
Colaboracion y redes.

Desarrollo profesional
continuo.

Infraestructura y
equipamiento.

Dimensién pedagdgica:

Pedagogia: Apoyoy
recursos.

Pedagogia:
Implementacién en el
aula.

Préacticas de evaluacion.

Competencia digital del
alumnado.

Crear un grupo de trabajo que lidere, acompafie y organice
actividades de forma sistematica, que favorezcan el desarrollo de
la competencia digital a toda la comunidad educativa.

Acordar y compartir las aplicaciones y herramientas
(homologadas) que les propongamos a la comunidad educativa
para uso escolar.

Lograr el nivel A1 de todo el profesorado del centro.
Utilizar un espacio virtual de intercambio de conocimientos.

Solicitar la renovacién de la instalacion eléctrica.
Actualizar los equipos informaticos y digitales.

Continuar con el uso activo de la plataforma AEDUCAR.

Introducir nuevas metodologias a partir de las nuevas
aplicaciones y herramientas acordadas.

Potenciar y promover practicas de evaluacién a través de las
tecnologias digitales fomentando la evaluacién sumativa,
evaluacion de las capacidades del alumnado, la autorreflexiéon
sobre el aprendizaje para que el alumnado conozca en mayor
detalle sus puntos fuertes y débiles, la evaluacion entre iguales,
la retroalimentacion - feedback.

Elaborar una programacion para trabajar la competencia digital
en la etapa infantil y primaria.
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3.2. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y TEMPORALIZACION

Defina la linea o lineas de actuacién de cada uno de los objetivos. A continuacion determine los
recursos, agentes implicados y temporalizacién necesarios para implementar cada una de las lineas
de actuacion.

Dimensién organizativa

Objetivo 1. LIDERAZGO

- Crear un grupo de trabajo que lidere, acompafie y organice actividades de forma sistematica,
que favorezcan el desarrollo de la competencia digital a toda la comunidad educativa.

Lineas de actuacion 1

Elegir un representante de cada Ciclo a ser posible con un nivel A2 de Competencia Digital
Docente para que lidere y acompafie.

Elaborar un calendario / agenda donde se organicen reuniones sistematicas a lo largo de todo el
curso.

Recursos Personas responsables Temporalizacion
Humanos: minimo 4 personas. | COFOTAP. Comienzo de curso ftras el
- Google Calendar. primer Claustro.
Miembros del grupo de trabajo. | Primera reunion de la
- AEDUCAR. comision.
Indicador de ejecucién Indicador de calidad Indicador de impacto
Se crea la comision. Formacion de la comision. Funcionalidad de la comision:
Se crea el calendario. Los participantes acuden a las | - Se consiguen de forma
reuniones y participan de | consensuada (utilizando un
forma activa. determinado  recurso o
herramienta que se

considere  importante o
prioritario utilizando  la
herramienta de  Google
Calendar y AEDUCAR)
minimo una actuacién al
trimestre.

- Numero de participantes en
las actividades: minimo 4
personas.
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Objetivo 2. COLABORACION Y REDES

- Acordar y compartir las aplicaciones y herramientas (homologadas) que les propongamos a la

comunidad educativa para uso escolar.

Lineas de actuacion 1

Crear un listado de las herramientas que se podran usar teniendo en cuenta la ley de proteccion

de datos.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Cuadrante de herramientas y
aplicaciones acordadas.

Claustro de profesorado.

Antes del inicio de curso.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Elaboraciéon de una tabla de
aplicaciones y herramientas.

Participacion de todo el

claustro.

Uso de algunas de Ilas
herramientas acordadas vy
busqueda de alternativas para
las familias que no den su
permiso.

Lineas de actuacion 2

Reunirse de manera periddica para compartir con el resto de docentes el uso de las aplicaciones.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Claustro de profesorado.

COFOTAP.

Una vez por trimestre.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Calendario de reuniones.

Colaboracion del profesorado
en las reuniones.

Aprendizaje en el uso de

nuevas aplicaciones.
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Objetivo 3. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

- Lograr el nivel A1 de todo el profesorado del centro.
- Utilizar un espacio virtual de intercambio de conocimientos.

Lineas de actuacion 1y 2

1. Formarnos a través de las distintas modalidades de formacion (CP, Aularagon...).

2. Realizacion de un seminario de Competencia Digital Docente dentro del Plan de
Formacion de Centro.

Recursos Personas responsables Temporalizacion
Cursos de formacion. Claustro. Durante el curso escolar.
Mentoria, COFOTAP, asesorias | COFO del centro. 5 sesiones desde octubre
TIC del CP. hasta abril.
Indicador de ejecucién Indicador de calidad Indicador de impacto
Completar las diferentes | Certificaciones para alcanzar el | Se consigue mejorar la CDD.
formaciones. nivel A1. Certificacion.
Realizacion del seminario. 80% del profesorado que ha | Aumenta en un punto la
finalizado con éxito. competencia digital del
profesorado que participd en
Minimo 5 con diferentes | el seminario.
niveles de competencia.

Lineas de actuacion 3

Crear un mosaico en AEDUCAR para dar a conocer conocimientos digitales.

Recursos Personas responsables Temporalizacion
Mosaico de AEDUCAR. Claustro. Durante el curso escolar.
Indicador de ejecucién Indicador de calidad Indicador de impacto

Dar contenido al mosaico. | Elaboracién progresiva del | Retroalimentacién a través
Minimo dos al trimestre. mosaico. de los foros y los
comentarios en la plataforma.
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Objetivo 4. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

- Revisar el estado de la renovacion de la instalacion eléctrica pendiente.

- Actualizar los equipos informaticos y digitales.

Lineas de actuacion 1

Instar a la administracion competente la necesidad de renovacién de la instalacion eléctrica

pendiente.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Administracion.

Equipo directivo.

Antes del inicio de cada curso.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Contactar con la
administracion y reiterar
nuestras necesidades.

Recibir  respuesta de |la
administracién educativa.

Conseguir la renovacion de
dicha instalacion.

Lineas de actuacion 2

Fomentar el uso de Vitalinux en el centro.

Recursos Personas responsables Temporalizacion
Formacion y practica en | Vitalinux Aragon, CIFE, Durante el curso.
Vitalinux. Coordinador de Vitalinux en el

centro y claustro.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Instalacion paulatina de
Vitalinux en los equipos
necesarios.

Uso de Vitalinux.

del
los

Analizar la  mejora
funcionamiento de
ordenadores obsoletos.

Lineas de actuacion 3

Integrar en los recursos informaticos equipos nuevos que funcionen con Windows.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Econdmicos.

Administracion educativa.

De forma continuada.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Ampliacion
informaticos.

de 20 equipos

Eficacia de los equipos.

Adquisicion de equipos durante
el primer trimestre.
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Dimensioén pedagogica

Objetivo 1. APOYO Y RECURSOS

Continuar con el uso activo de la plataforma AEDUCAR.

Lineas de actuacion 1

Concienciar de la importancia de este recurso para la educacién combinada.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

formacion e
informacion

Cursos de
intercambio  de
entre profesorado.

CIFE,
profesorado.

Aularagon y

Durante todo el curso.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Conocimiento progresivo de la
plataforma por parte del
profesorado y de la comunidad
educativa.

Conocimiento y/o uso de la
plataforma.

Valorar el wuso de

plataforma.

la

Lineas de actuacion 2

Implicar y motivar a las familias en el conocimiento y uso de la plataforma.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Profesorado y familias.

Claustro.

A lo largo del curso.

Indicador de ejecuciéon

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Informar a las familias en la
reunién de inicio de curso y
posible
asesoramiento/formacion, en
funcién de la demanda, durante
todo el curso.

Uso de las familias y alumnado
de la plataforma.

Cantidad de entradas a la

plataforma.

20



p 2

Objetivo 2. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Introducir nuevas metodologias a partir de las nuevas aplicaciones y herramientas acordadas.

Lineas de actuacion 1

Integrar en las programaciones didacticas de cada una de las areas, materias, asi como en los
diferentes niveles una actividad / unidad didactica / proyecto donde a través de las tecnologias
digitales se fomente la creatividad, el trabajo auténomo del alumnado, aplicando en el aula
estrategias didacticas, situaciones de aprendizajes facilitadas por las tecnologias digitales
(gamificacion, creacion audiovisual, debates,...).

Recursos Personas responsables Temporalizacion
Mentoria. CCP coordina con los equipos | 1er trimestre.
COFOTAP. de ciclo.

Asesorias TIC del CP.
Profesorado con experiencia en
el centro.

Indicador de ejecucién Indicador de calidad Indicador de impacto

Se revisan las programaciones | La actividad / unidad didactica/ | Se incluyen al menos 1
didacticas y se planifica donde | proyecto esta vinculada a la | actividad / unidad didactica /
incluir una “actividad/unidad | normativa y es realizable por | proyecto por trimestre en
didactica/proyecto”. todo el alumnado al que se | cada curso.

refiere.

Lineas de actuacion 2

Realizacion en el PFC de un “taller” para el disefio de las actividades tras analizar las demandas o
necesidades del centro.

Recursos Personas responsables Temporalizacion
Mentoria. COFO, COFOTAP vy Equipo | 1ertrimestre
COFOTAP. directivo en el disefio.

Asesorias TIC del CP.
Ponencia externa.

Indicador de ejecucién Indicador de calidad Indicador de impacto

Se realiza el taller para disefiar | Las ideas y propuestas son | Certifica el 50% de los
las actividades/proyectos/UD. adecuadas para el posterior | asistentes al taller.
desarrollo en el aula.
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Objetivo 3. PRACTICAS DE EVALUACION

Potenciar y promover practicas de evaluacion a través de las tecnologias digitales fomentando la
evaluacidon sumativa, evaluacion de las capacidades del alumnado, la autorreflexion sobre el
aprendizaje para que el alumnado conozca en mayor detalle sus puntos fuertes y débiles, la
evaluacion entre iguales, la retroalimentacion - feedback.

Lineas de actuacion 1

Establecer en el Plan de Formacién de Centro una formacion (taller, seminario,...) en la que se
expliquen diferentes herramientas de evaluacién digital.

Recursos Personas responsables Temporalizacién
Mentoria. Profesorado del Centro. Octubre.
COFQOTAP.

Asesorias TIC del CP.

COFO.

Ponencia externa (mentores,...).

Indicador de ejecucion Indicador de calidad Indicador de impacto

Se crea la formacion (taller, | EI 80% de los participantes | Aumento del 20% de
seminario,...) con un 80% del | completa con éxito  la | profesorado que utiliza
claustro. formacion. formatos digitales de
evaluacion.

Lineas de actuacion 2

Visibilizar las formaciones que hay centradas en la evaluacion digital (a través de Aularagén,
Centro de Profesorado, etc.).

Recursos Personas responsables Temporalizacion
COFO. Profesorado del centro. Septiembre - Junio.
Indicador de ejecucion Indicador de calidad Indicador de impacto

Cada vez que hay una |ElI 40% del profesorado realiza | Aumento del 30% de
formacién  sobre evaluacién | las formaciones. Conocer las profesorado que realiza la
digital, enviar correos | formaciones realizadas por el formacion.

electrénicos y whatsapp al | profesorado a final de curso (a
profesorado informando sobre | através de un cuestionario).
dichas formaciones en periodo
de inscripcion.

22



p 2

Lineas de actuacion 3

Pedir a las mentorias del Centro de Profesorado que asesoren sobre las diferentes herramientas

de evaluacion digital.

Recursos Personas responsables Temporalizacion

Mentoria. Profesorado del Centro | Durante todo el curso, segun
Equipo Directivo. interesado en una herramienta | las programaciones.
COFOTAP. o0 aplicacion concreta de

COFO. evaluacion digital.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Se elabora una guia sobre la
aplicacion o] herramienta
concreta. (Se puede utilizar
como apoyo los ejemplos de
herramientas digitales para la
evaluacion: Evaluacion - INTEF).

15% de participacion del
profesorado en el
asesoramiento.

del 10% de

que recibe

Aumento
profesorado
asesoramiento.

Objetivo 4. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Elaborar una programacion para trabajar la competencia digital en la etapa infantil y primaria.

Lineas de actuacion 1

Definir los objetivos y competencias a desarrollar en el alumnado en el itinerario de competencia

digital.
Recursos Personas responsables Temporalizacion
Profesorado. Claustro. Curso académico.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Elaboraciéon del documento.

Adecuacion de
contenidos.

objetivo 'y

Uso como base de las

actividades a programar.
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Lineas de actuacion 2

Programar para cada area, al menos, una actividad trimestral donde se desarrolle la competencia

digital.
Recursos Personas responsables Temporalizacion
Profesorado. Profesorado de diversas areas. | Curso académico.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Se incluyen en las
programaciones de aula
actividades que fomenten el
desarrollo de la competencia
digital.

Valoracién y reflexion del

objetivo de cada actividad.

Se realiza una actividad

trimestral por area.

Lineas de actuacion 3

Participar en planes y programas que fomenten el pensamiento critico y computacional sobre el
buen uso de las nuevas tecnologias (Plan director de la Guardia Civil, Digicraft, Scratch...).

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

CP, diversas entidades.

El alumnado y profesorado.

Curso escolar.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

El centro participa en, al menos
un programa o plan a lo largo
del curso escolar.

Se realiza un debate en aula
sobre uso de NNTT.

Sirve para iniciarse en las
nuevas metodologias digitales.

Hacen uso responsable de
las NNTT.

Se inician en la planificacion
de una secuencia de
programacion.
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Temporalizacion de cada una de las lineas estratégicas para el curso 2023/24!

SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR MAY JUN

Dim. Org.
OBJ 1

Dim.
Organizativa
OBJ 2

Dim.
Organizativa
OBJ 3

Dim. L. ACT. 2 L. ACT. 2
Organizativa

OBJ 4

L. ACT. 2 L. ACT. 2

Dimension
Pedagdgica
OBJ 1

L. ACT. 2 L. ACT. 2

L. ACT. 2 L. ACT. 2

Dimension
Pedagégica
OBJ 2

Dimension
Pedagégica | L. ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2
OBJ 3

Dimensién | L. ACT. 1 L. ACT. 1 L. ACT.1 L.ACT. 1 L. ACT. 1 L. ACT. 1 L. ACT. 1
Pedagégica | L.ACT.2 L.ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2 L.ACT. 2 L. ACT. 2 L. ACT. 2
L. 3 .ACT. L. 3 L. 3

OBJ 4 L. ACT. 3 L. ACT. 3 L. ACT. 3
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4.1. EVALUACION DE LOS INDICADORES

Dimension organizativa
Objetivo 1 LIDERAZGO

Linea de actuacion 1:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Elegir un representante de cada Ciclo a ser posible con un nivel A2 de
Competencia Digital Docente para que lidere y acompaiie.

Elaborar un calendario / agenda donde se organicen reuniones
sistematicas a lo largo de todo el curso.

Indique la realizacion de ejecucién de la linea de actuacién

e No conseguido » Pendlente de ) En proceso » Conseguido
implementar

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

° 1 . 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique los aspectos de mejora ocurridos después de la implementacion de la
linea de actuacion:

Obijetivo 2 COLABORACION Y REDES

Linea de actuacion 1:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Crear un listado de las herramientas que se podran usar teniendo en
cuenta la ley de proteccion de datos.

Indique la realizacién de ejecucion de la linea de actuacién

No conseguido » Pendlente de ° En proceso » Conseguido
implementar

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

° 1 ° 2 ° 3 ) 4 ) 5
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Indicador de impacto:

Linea de actuacion 2:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

Reunirse de manera periddica para compartir con el resto de docentes el
uso de las aplicaciones.

Indique la realizacién de ejecucion de la linea de actuacioén

No conseguido » Pend|ente de ° En proceso » Conseguido
implementar

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacién

. 1 . 2 . 3 ° 4 ° 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

Objetivo 3 DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Linea de actuacion 1:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Formarnos a través de las distintas modalidades de formacién (CP,
Aularagon...).

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

° 1 . 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacién de la linea de
actuacion.
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Linea de actuacion 2:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Lin ion

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Realizacion de un seminario de Competencia Digital Docente dentro del
Plan de Formacion de Centro.

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacion

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

° 1 ° 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

Crear un mosaico en AEDUCAR para dar a conocer conocimientos
digitales.

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso »  Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacion

° 1 ° 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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Objetivo 4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Li | 60 1:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Linea de actuacion 2:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Instar a la administracion competente la necesidad de renovacion de la
instalacion eléctrica pendiente.

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso »  Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacién

° 1 ° 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

Fomentar el uso de Vitalinux en el centro.

Indique la realizacién de ejecucioén de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacion

° 1 ° 2 ° 3 ) 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Dimensién pedagdgica

Integrar en los recursos informaticos equipos nuevos que funcionen con
Windows.

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

° En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacioén

° 1 ° 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

Objetivo 1 APOYO Y RECURSOS

Lin tuacion 1:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Concienciar de la importancia de este recurso para la educacién
combinada.

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

e Noconseguido » .
implementar

En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacién

° 1 ° 2 ° 3 ) 4 ) 5

Indique los aspectos de mejora ocurridos después de la implementacion de la
linea de actuacion:
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Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Implicar y motivar a las familias en el conocimiento y uso de la plataforma.

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacion

No conseguido » F’endlente de ) En proceso » Conseguido
implementar

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

° 1 ° 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

Objetivo 2 IMPLEMENTACION EN EL AULA

Linea de actuacion 1:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Integrar en las programaciones didacticas de cada una de las areas,
materias, asi como en los diferentes niveles una actividad / unidad
didactica / proyecto donde a través de las tecnologias digitales se fomente
la creatividad, el trabajo autbnomo del alumnado, aplicando en el aula
estrategias didacticas, situaciones de aprendizajes facilitadas por las
tecnologias digitales (gamificacion, creacion audiovisual, debates,...).

Indique la realizacién de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

° 1 . 2 ° 3 ) 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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Realizacion en el PFC de un “taller” para el disefio de las actividades tras
analizar las demandas o necesidades del centro.
Indicador de ejecucion: | Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacion
No conseguido » _Pendlente de En proceso » Conseguido
implementar
Indicador de calidad: Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacién
° 1 ° 2 ° 3 ) 4 ) 5
Indicador de impacto: Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacién de la linea de
actuacion.
Obijetivo 3 PRACTICAS DE EVALUACION
Linea de actuacioén 1: Establecer en el Plan de Formacién de Centro una formacion (taller,

seminario,...) en la que se expliquen diferentes herramientas de
evaluacion digital.

Indicador de ejecucion: | Indique la realizacién de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » ° En proceso » Conseguido

implementar
Indicador de calidad: Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacion
. 1 ° 2 ° 3 ) 4 ) 5
Indicador de impacto: Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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Lin ion 2:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Linea de actuacion 3:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Visibilizar las formaciones que hay centradas en la evaluacion digital (a
través de Aularagon, Centro de Profesorado, etc.).

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

° En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacioén

° 1 ° 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

Pedir a las mentorias del Centro de Profesorado que asesoren sobre las
diferentes herramientas de evaluacion digital.

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacién

° 1 ° 2 ° 3 ) 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacién de la linea de
actuacion.
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bjetivo 4 COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Linea de actuacion 2:

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Definir los objetivos y competencias a desarrollar en el alumnado en el
itinerario de competencia digital.

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacién

° 1 ° 2 ° 3 ° 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

Programar para cada area, al menos, una actividad trimestral donde se
desarrolle la competencia digital.

Indique la realizacién de ejecucion de la linea de actuacion

Pendiente de

No conseguido » .
implementar

En proceso » Conseguido

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

° 1 . 2 ° 3 ) 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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Lin ion

Indicador de ejecucion:

Indicador de calidad:

Indicador de impacto:

Participar en planes y programas que fomenten el pensamiento critico y
computacional sobre el buen uso de las nuevas tecnologias (Plan director
de la Guardia Civil, Digicraft, Scratch...)

Indique la realizacion de ejecucion de la linea de actuacién

No conseguido » Fendlente de ° En proceso »  Conseguido
implementar

Indique, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacioén

° 1 ° 2 ° 3 ) 4 ) 5

Indique qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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4.2. PROPUESTAS DE MEJORA

El presente documento se ha elaborado durante el curso 2022/2023 para su aplicacion en el
curso 2023/2024 y posteriores.

En Sabifanigo, a 29 de mayo de 2023.

Firmado: M? Jesus Cebollero Avellana (sello del centro)
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5.1. INFORMES SELFIE (VER A PARTIR DE LA PAGINA 41)

ANEXO I: Resultados de SELFIE
ANEXO II: SELFIE DOCENTES ARAGON

ANEXO III: Propuestas de trabajo por areas
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (modificacion de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en
el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15397)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Autonomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399).

Resolucion de 13 de julio de 2022, del Director General de Innovacién y Formacion Profesional, por
la que se aprueba la estrategia aragonesa de Formacion en Competencia Digital Docente “Ramén y
Cajal” 2021-2024.

(http:
df)

Resolucion de 26 de julio de 2022, del Director General de Innovacién y Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboracién e implantacion del Plan Digital de Centro

2022-2024.

(

pdf)

Estrategia Aragonesa Ramon y Cajal. (https://www.cddaragon.es/).
Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu. (enlace).
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia

digital docente.
(https://www.

Marco Europeo de Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes (enlace).

Marco europeo de competencias digitales. DIGCOMP (enlace)
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-7775#top
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
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Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673

GUIA PARA EL DISENO DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC) del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional
https://intef.es/wp-content/uploads/2020/07/02-Gu%C3%ADa-Plan-Digital-de-Centro-INTEF.pdf

Plan Digital de Centro Descripcion y guia.
https://intef.es/wp-content/uploads/2020/07/2020 0707 Plan-Digital-de-Centro -INTEF.pdf

Orientaciones para la elaboracion del Plan Digital de Centro del Gobierno de Canarias.
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/plandigitalcentro/files/2021/11/pdc_def 11_
11_21-1.pdf

Plan Digital de Centros Educativos. Competencia digital de centros, docentes y alumnado del
Gobierno de La Rioja.
https://www.larioja.org/edu-innovacion-form/es/actividades-formacion-crie/plan-digital-centro.ficheros/

1359266-PLAN%20digital%202021.pdf

Documentos de apoyo

Documentos proporcionados por las mentorias:

- Areas de reflexion

- Plan de Comunicacion

- Plan de Acogida

- Documento de Politica de Uso Aceptable

- Protocolos de Apoyo Técnico

- Politica de seguridad: Medidas de proteccion de la privacidad, la confidencialidad y
la seguridad.

- Documentacion sobre infraestructura de la red y conectividad.

Documentos de orientaciones:

REA

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373558
https://cedec.intef.es/una-infografia-en-muchos-idiomas-para-explicar-que-son-los-rea/
https://cedec.intef.es/9-razones-para-usar-rea-en-el-aula/
https://cedec.intef.es/que-aportan-los-recursos-educativos-abiertos-a-mi-practica-docent
e/
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https://www.larioja.org/edu-innovacion-form/es/actividades-formacion-crie/plan-digital-centro.ficheros/1359266-PLAN%20digital%202021.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373558
https://cedec.intef.es/una-infografia-en-muchos-idiomas-para-explicar-que-son-los-rea/
https://cedec.intef.es/9-razones-para-usar-rea-en-el-aula/
https://cedec.intef.es/que-aportan-los-recursos-educativos-abiertos-a-mi-practica-docente/
https://cedec.intef.es/que-aportan-los-recursos-educativos-abiertos-a-mi-practica-docente/
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https://cedec.intef.es/que-materiales-puedo-utilizar-al-crear-mis-recursos-educativos-abi
ertos/
https://cedec.intef.es/evaluacion-de-herramientas-de-edicion-de-rea-modelo-alms/
https://cedec.intef.es/lista-de-comprobacion-de-calidad-de-un-recurso-educativo-abierto/

Seguridad y Politicas de uso aceptable

Informe sobre la utilizacion por parte de profesores y alumnos de aplicaciones que
almacenan datos en nube con sistemas ajenos a las plataformas educativas

https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-09/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf

Seguridad del menor en internet (Intef)

https://intef.es/tecnologia-educativa/sequridad-del-menor-en-internet/

https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/web-guia/index.html

I Jlintef.es/ i/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/sequridad/
https://www.is4k.es/sites/default/files/contenidos/materiales/netiqueta ud.pdf

https://saludextremadura.ses.es/filescms/ventanafamilia/uploaded_files/CustomContentRes
ources/qguia%20buen%20uso0%20educativo%20de%20las%20tic.pdf
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https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/seguridad/
https://www.is4k.es/sites/default/files/contenidos/materiales/netiqueta_ud.pdf
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Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2021-2022, session 2".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—‘) Miembros del equipo directivo 6—') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2021-2022, session 2 28 feb. 2022 - 18 mar. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:) Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Colaboracién y redes
Preguntas) .

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (3 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 2
Preguntas) [ 3
Profesores/as (3 Preguntas) .—, 3.2

Alumnos/as (0 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 3.7
Preguntas) :
Profesores/as (5 Preguntas) 6—3 38

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) . 2.7

G Practicas de evaluacion
Preguntas) .

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

®’ 33
. .
o’ 3

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




B. Colaboracion y redes

SELFE

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el

cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto




SELFE
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

e E
.-
.7 32
C3. Acceso a internet
o
e’ 33
6’3 41
38
C5. Asistencia técnica
.-
.’J 2.7
.-
.7 26
37

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C10. Dispositivos para el alumnado

C11. Brecha digital: medidas para identificar retos
C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos



SELFE

C15. Tecnologias asistenciales
C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

"'3

D2. Participacién en el DPC
e 43
®’ 38
&

D3. Intercambio de experiencias




SELFE

E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

®’ 43
;
&

E2. Creacion de recursos digitales
e’ 33
;
&

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
®’ 27
:
&

E4. Comunicacién con la comunidad educativa
e’ 43
;

&

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

34
F3. Fomento de la creatividad
®’ 27
6‘3 29
F4. Implicacion del alumnado
e 3
Y 29
37

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares




SELFE
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

G7. Evaluacion digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




sELAE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

41
H3. Comportamiento responsable
e 37
®’ 37
41
H4. Verificar la calidad de la informacién
®’ 27
® 3.1
3.8
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
o’ BEE
® 5
H7. Creacién de contenidos digitales
o’ BEE
® 28
H8. Aprender a comunicarse
e 33
®’ 35

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
H11. Aprender a codificar o programar
H13. Resolver problemas técnicos




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

Miembros del equipo ®4

.'7 33.3%
Profesores/as 6 46.2%

Equipo digital insuficiente

) e
Miembros del equipo .—) 100%
°-
Profesores/as ® 100%

Conexidn a internet poco fiable o lenta
Miembros del equipo 2
[

e
Profesores/as .-) 23.1%

Limitaciones del espacio escolar
Miembros del equipo ®4

2
[

Profesores/as 6 23.1%

Apoyo técnico limitado o inexistente

) e
Miembros del equipo .—) 66.7%
P
Profesores/as ® 53.8%

Falta de tiempo para los profesores

Miembros del equipo 2
[

Profesores/as 6—') 30.8%

100%

Profesores con competencias digitales insuficientes

Miembros del equipo 24

2
[

Profesores/as 6 30.8%

100%

Alumnos con competencias digitales insuficientes

) ) PR
Miembros del equipo .—) 33.3%
e
Profesores/as .-) 15.4%

Otros
6—':
&

Miembros del equipo

Profesores/as

3 Miembros del equipo directivo
13 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

@

Profesores/as 3 69.2%

Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet

Miembros del equipo ©

Profesores/as 6—') 30.8%

Baja competencia digital de las familias
&

Profesores/as 6—') 30.8%

Miembros del equipo

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:
&

Profesores/as 6' 46.2%

Miembros del equipo

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
Miembros del equipo ©

® 33.3%
Profesores/as 6—') 23.1%

Dificultades para implicar al alumnado
0
.’)

Profesores/as 6—') 15.4%

Miembros del equipo

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

Miembros del equipo 6”) 33.3%
Profesores/as 6 23.1%

Otros
&
65

Miembros del equipo

Profesores/as

3 Miembros del equipo directivo
13 Profesores/as

SEILFE



Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje
Miembros del equipo

0.
D)
[ ]

Profesores/as 6' 23.1%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organiza

Miembros del equipo 6' 33.3%
Profesores/as 6’) 46.2%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"
Miembros del equipo 6:)
Profesores/as %4

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo

[
)
.

Profesores/as 6' -

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo ©4 33.3%

Profesores/as 6’) 15.4%

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

) . P
Miembros del equipo .—) 33.39%
P
Profesores/as .’) 46.2%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

Miembros del equipo 6”) 33.3%
Profesores/as 6’) 15.4%

El centro educativo tiene una estrategia digital

Miembros del equipo 6' 33.3%
Profesores/as 6’) 15.4%

El centro educativo tiene una comunicaciéon regular y bien organizada con |

) L s
Miembros del equipo .—) 66.7%
P
Profesores/as .’) 38.5%

SEILFE



SEILFE

Otros

Miembros del equipo

)
.

Profesores/as 6—') -

3 Miembros del equipo directivo
13 Profesores/as




SELIE
Utilidad de las actividades de DPC

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha
participado en el ultimo afio?

..7 Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

10 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

. 31% 46%

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

w  17% s e

12 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

8 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

0% 10 a0% oo 10w

10 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

39% 54% .

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

8 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio




SEILFE

Programas acreditados

9 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
No es nada util .
No es util >

Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy Util .




Seguridad al utilizar la tecnologia

JEn qué medida el profesorado de su centro maneja

siguientes tareas?

6.7 Profesores/as

Preparacion de clases

Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

SEILFE

con seguridad las tecnologias para realizar las

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

31% 62% .

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

11 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

36% 27%

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a .
No estoy muy seguro/a 2
Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a 4

Estoy muy seguro/a .




SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

12 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




S
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

6:’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

2 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..7 Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

13 de 13 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as | 1
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

29

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

3.2

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

2.7

La tecnologia en el hogar para el ocio

3.8

Ausencia de tecnologia fuera del centro

4.2

23% 38% 9%

47 de 50 alumnos/as contestaron a esta pregunta

24% 22%

50 de 50 alumnos/as contestaron a esta pregunta

13% 13% 15%

48 de 50 alumnos/as contestaron a esta pregunta

12% 18% 30%

50 de 50 alumnos/as contestaron a esta pregunta

11%

47 de 50 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca

~ H

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

H -




SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

Tiene su alumnado acceso a dispositivos digitales (ordenador, portatil, tableta, mdvil) en casa?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

45 de 50 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
48%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
40%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
16%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite
16%

Encuentro ayuda en internet
20%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
24%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
32%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
14%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
20%



SELFE

Otros
18%

50 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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Datos de participaciéon
Resultado global del centro

Desglose de los resultados por areas
3.1. AREA 1: Compromiso profesional
3.2. AREA 2: Contenidos digitales
3.3. AREA 3: Ensefianza y aprendizaje
3.4. AREA 4: Evaluacion y retroalimentacion
3.5. AREA 5: Empoderamiento del alumnado
3.6. AREA 6: Competencia digital del alumnado

Resumen de resultados y propuestas de mejora

Anexos
5.1 Tablas resumen de las areas y CCD.
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1. DATOS DE PARTICIPACION

Denominacién y nombre | CEIP PUENTE SARDAS
Domicilio ¢/ Derechos Humanos, N° 3
Caodigo del centro 22003847

Claustro 23

Participantes SDA 20

Participacion en SDA

@ TOTAL CLAUSTRO [l PARTICIPANTES SDA

CLAUSTRO
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4 RESULTADOS SELFIE DOCENTES ARAGON (SDA)

2. RESULTADO GLOBAL DEL CENTRO

En la siguiente grafica se hace una estimacion del nivel de CCD en el claustro basada en la
pregunta inicial de la encuesta: “A continuacién se muestran las etapas y niveles de

desarrollo de la competencia digital del profesorado. Antes de empezar seleccione el nivel que
mas se adapte al uso que hace de las TT.DD. en su practica docente.”

CDD del CLAUSTRO

C1

A0
5,0%
35 5,0%
10,0%

A2
B 45,0%

35,0%
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3. DESGLOSE DE LOS RESULTADOS POR AREAS

1.1 COMUNICACION ORGANIZATIVA 1.2 PARTICIPACION,COLABORACION Y COORDINACION PROFESIONAL

1.Compromiso profesional

1.5 PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y BIENESTAR
1.4 DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL CONTINUO  DIGITAL.

1.3 PRACTICA REFLEXIVA

1.3 PRACTICA REFLEXIVA, Answers y

100%
75%
50%
25%

0%

A2 B1 B2 C1 C2 NC

1.3 PRACTICAREFLEXIVA

1.1 COMUNICACION ORGANIZATIVA

A2

1.2 PARTICIPACION,COLABORACION Y COORDINACION PROFESIONAL

1.3 PRACTICA REFLEXIVA

B1

1.4 DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL CONTINUO

1.5 PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DIGITAL.

A2
AREA1 41,83 %
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2.1 BUSQUEDA Y SELECCION DE CONTENIDOS DIGITALES 2.2 CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS DIGITALES

2. Contenidos digitales

2.3 PROTECCION, GESTION Y COMPARTICION DE CONTENIDOS DIGITALES

24,44 %
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3.2 ORIENTACION Y APOYO EN EL
3.1 ENSENANZA APRENDIZAJE 3.3 APRENDIZAJE ENTRE IGUALES

100%

3. Ensenanza - Aprendizaje

3.4 APRENDIZAJE AUTORREGULADO

26,25 %
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4.1. ESTRATEGIAS DE EVALUACION 4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES

4.1. ESTRATEGIAS DE EVALUACION,

100%
75%
50%

25%

0%
A2 B1 B2 C1 C2 NC

4.1. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

4. Evaluacion y retroalimentacion

22,78 %
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5.2. ATENCION A LAS
5.1. ACCESIBILIDAD E DIFERENCIAS PERSONALES EN
INCLUSION EL APRENDIZAJE

A0 Al A2 B1 B2 C1 C2 NC A0 A1 A2 B1 B2 C1 C2 NC

5. Empoderamiento del alumnado

5.3. COMPROMISO ACTIVO DEL
ALUMNADO EN SU PROPIO
APRENDIZAJE

A0

Al

A2 B1

B2 C1 C2 NC

25,56 %
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6.1 ALFABETIZACION MEDIATICAY EN EL
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y DE LOS DATOS DIGITAL

A0 Al A2 B1 B2 C1 C2 NC A0 Al A2 B1 B2 C1 C2 NC

6. CD del alumnado

6.4 USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL 6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS

Al A2 B1 B2 C1 C2 NC A0 Al A2 B1 B2 C1 C2 NC

6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y CIUDADANIA

6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

A0 Al A2 B1 B2 C1 C2 NC

6.1 ALFABETIZACION MEDIATICAY EN EL TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION Y DE LOS DATOS

A1

6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y CIUDADANIA DIGITAL

A2
6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

A1
6.4 USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL

A1

6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS

A1
AREA 6 22,33 %




A continuacion se muestran los resultados por orden de las 3 areas con peor valoracién en la encuesta y sugerencias
tedricas de formacion.

También se especifica el nivel recomendado que se podria alcanzar por el claustro en alguna de las competencias y su
contenido, teniendo en cuenta el nivel actual manifestado en la encuesta.

€USurvey /

CENTRO: CEIP PUENTE SARDAS \\
N° Encuestas 20 |

Reultados por areas
100%

75%

50%

25%
Area1 Area2 Area3 Aread Area5 Areab

COMPETENCIAS DEL Area 6

6.1
ALFABETIZACIO

6.2 |
COMUNICACION

6.3 CREACION |
DE

6.4 USO |
RESPONSABLE

65 |
RESOLUCION

A0 Al A2 B1 B2 C1 Cc2

Recomendaciones ) .
Formacion enfocada al Area 6, y mas concretamente a las competencias 6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS y 6.3
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS

A2. Aplicacion, de forma guiada, de propuestas didacticas para el desarrollo de la
competencia del alumnado para comprender el funcionamiento de las tecnologias y actuar
como prosumidor en una sociedad digital

Nivel
Recomendado

6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

A2. Aplicacion, de forma guiada en contextos reales, de procesos de ensefianza y
aprendizaje para desarrollar la competencia del alumnado en la creacion de contenidos
digitales

Nivel
Recomendado

Observaciones:
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N° Encuestas

CENTRO: CEIP PUENTE SARDAS »\ @ ‘
20 |

Reultados por areas
100%

75%

50%

o Tl

Area1 Area2 Area3 Aread Area5 Area6

COMPETENCIAS DEL Area 4

4.1.
ESTRATEGIAS |
DE
EVALUACION

4.2. ANALITICAS
YEVIDENCIAS |
DE
APRENDIZAJE

43.
RETROALIMEN |

TACION Y TOMA
DE

A0 Al A2 B1 B2 C1 C2

Recomendaciones
Formacién enfocada al Arga 4,y mas concretamente a las competencias 4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE
DECISIONES y 4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE.

4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES

A1. Conocimiento tedrico del uso de las tecnologias digitales para informar sobre los
procesos de evaluacion y orientar la ensefianza y el aprendizaje a partir de dichas
valoraciones

Nivel
Recomendado

4.2, ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Nivel A2. Aplicacion tutelada de los conocimientos sobre analisis de datos para la evaluacion de los

Recomendado |procesos de ensefianza y aprendizaje generados mediante los programas del centro

Observaciones:




CENTRO:

€USurvey /
CEIP PUENTE SARDAS

N° Encuestas

20 |

>$ 4

Reultados por areas
100%

75%
50%
25%

0%

Frrres

Area1 Area2 Area3 Aread Area5 Areab

COMPETENCIAS DEL Area 2

2.1 BUSQUEDA |

YSELECCION __
DE

CONTENIDOS |

2.2 CREACION

Y
MODIFICACION ~—
DE |

23
PROTECCION,

GESTION Y
COMPARTICIO |

A0 A1 B1 B2 C1 C2

Recomendaciones

Formacion enfgcada al Area 2, y mas concretamente a las competencias 2.3 PROT!ECCION, GESTION Y
COMPARTICION DE CONTENIDOS DIGITALES y 2.2 CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

2.3 PROTECCION, GESTION Y COMPARTICION DE CONTENIDOS DIGITALES

Nivel A2 Aplicacion de los procedimientos de publicacion, comparticion y catalogacion de
ve contenidos con la ayuda de un mentor en los CMS, repositorios, BBDD y CLMS ofrecidos por
Recomendado .
la A. E. o por el titular del centro
2.2 CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS DIGITALES
Nivel A2 Aplicacion, en entornos controlados o con ayuda, de los criterios didacticos, disciplinares y
técnicos en la edicion y creacion de contenidos digitales de calidad para utilizarlos con un
Recomendado
grupo de alumnos concreto

Observaciones:
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5. Anexos

5.1 Tablas resumen de las areas y CCD.
== GOBIERNO B e e xp i n Ja it Suropa
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AREA | | COMPROMISO PROFESIONAL

MARCO DE REFERENCIA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (MRCDD)
Las competencias de esta area buscan:

« La participacién en el centro.

NextGenerationELI

Utilizar las tecnologias digitales * La colaboracion con las familias.
para el adecuado desempeno * La accién responsable en el entorno.
de todas las tareas relacionadas + El propio desarrollo profesional.
con el gjercicio profesional. + La proteccién del bienestar del alumnado y su adecuado desarrollo

intelectual, fisico y psicologice.

1.1. Comunicacidon organizativa
= El uso de las tecnologias digitales para aplicar las estrategias de comunicacion organizativa entre los
agentes de la comunidad educativa o bien con terceros,

Al Conozco de forma general de las tecnologias de comunicacién mas usadas en contextos educativos. CONOCIMIENTO
A2, Comienzo a usar las TD determinadas por las AE o el centro en situaciones de comunicacién organizativa.

4 Bl Adopto estrategias de comunicacién organizativa del centro a través de TD.
- B2. Adapto el uso de las TD para la mejora de la comunicacion organizativa

Soluciones de ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

C1/C2. Evallo las TD para la comunicacién en el centro, coordino el plan de comunicacién organizativa o disefio las

estrategias de comunicacion organizativa de los centros. Nuevas soluciones de ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

1.2. Participacion, colaboracion y coordinacién profesional
* Uso de las TD en la participacion activa y proactiva en los organos de coordinacion docente y gestion, vy
realizacion de tareas docentes administrativas.

Al Conozco el uso de las tecnologias de colaboracion. CONGCIMIENTO de los RECURSOS

£ A2. Participo en los érganos de coordinacién docente del centro usando, con ayuda, las TD dadas por la AE o el centro.

Bl. Uso auténomamente las TD dadas por la AE o el centro para participar y colaborar con los docentes.
B2. Transfierofadapto estrategias y dinamicas de colaboracién profesional a plataformas/entornos
= digitales para desarrcllar proyectos institucicnales.

USO de los RECURSOS
DIGITALES y DISENO

C1/C2. Evaluo e investigo herramientas digitales de participacién y colaboracién profesional usadas en el centro.
INVESTIGACION e
G " INNOVACION
1.3. Practica reflexiva -

* Reflexion individual y colectiva sobre la practica pedagodgica digital del centro buscando aplicar mejoras.

Al Cor.'loz_co herrar_mentas y modelos para reflexionar sobre el uso de las TD en la practica docente. CONOCIMIENTO TEORICO
A2, Practica reflexiva tutelada.

Bl. Analizo y reflexiono de forma individual sobre la aplicacién personal de metodologias y TD. Uso AUTGNOMO e INTEGRACION
B2. Aplico sistematicamente la practica reflexiva al uso de TD para mejorar su desempefo profesional .

IWELES DE P!

N

€1/c2. Analizo las practicas reflexivas propias y de otros y/o investige y lidero el desarrollo de procesas de practica reflexiva
INVESTIGACION ¢ INNCGVACION

1.4. Desarrollo profesional digital continuo (DPC) sobre 1a INTEGHAGION

= Mejora de las competencias digitales de los docentes con trabajo individual o colaborative y/o con ayuda

& i ’ e CONOCIMIENTO
Al Elaboro modelos docentes de referencia e identifico necesidades formativas para concretarlas en la practica. TEORICO

A2, Participo en actividades formativas en el centro y en el propio desempefio profesional sobrefa través de las TD.

B1. Me actualizo y desarrollo profesionalmente usando TD o sus usos educativos con recurso de expertos. Uso AUTONOMO
B2. Participo activamente en actividades formativas para equipos profesionales en el disefio y uso de TD. e INTEGRACION

c1/c2. Coordino y disefio actividades y materiales formativos y/o nuevos programas de investigacién aplicada a la educacion

para el desarrollo profesional con TD. INVESTIGACION e
INNOVACION

1.5. Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital
« Desarrollo del compromiso docente que garantice el bienestar de la comunidad educativa a nivel digital.

2 Al Conozco en general medidas para proteccion de datos, privacidad, seguridad y bienestar digital usando TD CONCCIMIENTO
TEORICO

A2, Conozco/aplico, con ayuda, medidas para proteccién de datos, privacidad, seguridad y bienestar digital con TD.

Bl. Uso sistematica y auténomamente medidas para proteger datos, privacidad, seguridad y bienestar digital con TD.
£ B2. Colaboro en la evaluacién de planes y protocolos del centro sobre proteccidn de datos, privacidad, seguridad y bienestar
digital usando TD Uso AUTONOMO e INTEGRACION

ES DE PROGRES!

C1/C2. Identifico riesgos y concreto medidas, y/o soy referente en disefio y aplicacién de protocolos o medidas de seguridad.

INVESTICACION e
INNOVACION

DOEE)
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Elementos comunes a las 2.1, 2.2 y 2.3:
* Propiedad intelectual y derechos de autor
+ Usos de estandares

Busgueda y reutilizacion, creacién y modificacion,
comparticion y derechos de contenidos educativos
digitales (CED) respetando los derechos de autor.
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PROGRESION
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ES

NIVEL

NIVELES DE PROGRESION

» Sistemas de catalogacion y uso de metadatos.

2.1. Busqueda y seleccion de contenidos digitales
Situaciones en las que el docente debe afrontar la busqueda de contenidos digitales para su utilizacion
educativa.
= Elemento Especifico: Funcionamiento de los motores de busqueda y estrategias de uso

Al. Conozco a nivel teérice los criterios de seleccidn de CD y aplicacién practica de estrategias de busqueda y organizacion.
A2. Identifico con ayuda de los criterios relevantes para la blusqueda y seleccion de contenidos

digitales adaptados CONOCIMIENTO TEGRICO |

Bl. Uso convencional auténomo de motores de busqueda, repositorios y BBDD para su aplicacion en un contexto (nivel,
materia.) y una situacion de aprendizaje concretos (refuerzo, ampliacion..)
B2. Perfecciono de las estrategias de busqueda para la inclusién de metadatos y de nuevos criterios

de calidad técnica, veracidad y relevancia de contenidos. BUSQUEDA Y SELECC!C’M

C1. Evaltio y coordino acciones para una busqueda y seleccion mas eficiente de los CD.

€2, Transformo de practicas de busqueda y seleccion de contenidos educativos digitales. INVESTIGACION v
TRANSFORMACION

2.2. Creacién y modifciaciéon de contenidos digitales
Situacicnes en las que el docente va a crear originales o modificar contenidos educativos digitales para su uso
en un contexto especifico.
+« Elemento especifico: Utilizacion de herramientas de autor.

Al Conozco, comprendo y aplico a nivel teérico de los criterios didacticos, disciplinares y el uso de herramientas de autor.
A2. Aplico con ayuda de los criterios didacticos, disciplinares y técnicos de edicién y creacion de CD de ;
calidad para utilizarlos con un grupo de alumnos concreto. CONOQOCIMIENTO TEQRICO |

B1. Adopto los criterios didacticos, disciplinares y técnicos para la moedificaciéon de elementos integrados en CED estructurados
ya existentes con objetos de adecuarlos a una situacién de aprendizaje.

B2. Integro y modifico CD en diferentes formatos y procedentes de diversas fuentes, incluyendo elementos |Uso de los RECURSOS
de creacién propia, adaptadas a una situacién de aprendizaje. | DIGITALES y DISENO |

Cl. Analizo los estandares y herramientas de autor y coordinacién colaborativa de unidades y secuencias de aprendizaje

originales que respondan a enfoques pedagdgicos concretos.

C2. Creo contenidos educativos digitales originales para un nivel. materia, drea, competencia e investlgacién formal. |
[INVESTICACION & IN_NOVACION]

2.3. Proteccidn, gestién y comparticién de contenidos digitales
Situaciones en las que el docente va a compartir material educativo digital encontrado, modificado, creado, etc.
a través de herramientas o plataformas digitales.
* Elemento especifico: Uso de gestores de contenidos.

Al. Conozco y respeto la normativa scbre la propiedad intelectual y derechos de auter, asi como los procedimientos de
catalogacion digital y las funcionalidades basicas de las plataformas para compartir con fines educativos contenidos digitales.
A2. Aplico con ayuda de un mentor los procedimientos de publicacién, comparticién y catalogaciéon. [CONOCIMIENTO TEQRICO

B1. Adopto estandares para la publicacion y catalogacion de contenidos educativos digitales y uso convencional y auténomo

de los CMS, repositorios, BBDD y CMLS.

B2. Aprovecho las funcionalidades que ofrecen las plataformas y servicios digitales para mejorar la identificacion Uso AUTONOMO
y el acceso a los contenidos compartidos. 2 INTEGRACION |

C1. Configuro, administro y evaltiio de repositorios para la comparticion de contenidos digitales en el centro,
C2. Identifico nuevas funcionalidades técnicas y disefio de los métados y maodelos para mejorar la comparticion
de contenidos digitales en el ambito educativo o en la creacion de nuevos repositorios FNVESTchUONJ
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Manejar eficazmente el uso de las tecnologias digitales en las
diferentes fases y entornos del proceso de aprendizaje,

Capacidad de disefar nuevas vias
gracias a las TD para proporcionar
contenidos, orientacion y ayuda y guiar
al alumnado en tareas autorreguladas y

cooperativas.

La competencia 3.1 es la fundamental. Las competencias 3.2, 3.3y 3.4
complementan las potencialidades de las TD para orientar el aprendizaje,
favoreciendo la colaboracion y progresiva autonomia del alumnado.

3.1. Ensefanza

* Integrar en las programaciones didacticas el uso de las Tecnologias Digitales (TD) de forma creativa, segura y
critica para mejorar la eficacia de las practicas docentes.

Al. Conozco a nivel tedrico las posibilidades educativas que me brindan las TD CONOCIMIENTO TEORICEJ
A2. Incluyo esporadicamente en mi programacion los recursos tecnolégicos del centro y los utilizo con apoyo.

B1. Empleo de forma auténoma en el aula, los recursos digitales del centro incorporadaos en la programacion didactica
B2. Aplico de forma sistematica, reflexiva y critica las TD desarrollando nuevas funcionalidades | Usa AUTONOMO e |N-rEcpAc;0E

- C1/C2. Coordinofinvestigo |a integracién de TD en procesos de Ensefianza-Aprendizaje. INVESTIGACION . INNOVACION

sobre la INTEGRACION
3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje
« Usar las TD cumpliendo las medidas de seguridad y proteccién de datos, mejorar la interaccion individual y
colectiva con el alumnado, ofreciendo orientacion y apoyo dentro y fuera de las sesiones de aprendizaje.

7| Al Conozco la utilidad y funcicnamiento de diversas TD para ofrecer apoyo y orientacién al alumnado. FJI\JCK:IMIEM'EI
4| A2.Uso, con apoyoe, las TD del centro para ofrecer apoyo y orientacién a mi alumnado durante su aprendizaje. . 9¢/os RECURSOS |
Q

=]

=| Bl Utilizo sistematicamente en el aula las TD del centro que me permiten monitorizar, apoyar y reconducir los

2 aprendizajes de mi alumnado, siguiendo los protocolos sobre proteccion de datos establecidos en el PDC. USO de los RECURSOS
§ B2. Adapto estrategias y las TD y transfiero su uso a nuevos contextes para orientar al alumnado. DIGITALES y DISENO I

C1/C2. Coordino en el centro/lidero en la profesion el uso de las TD para la comunicacién, la interaccion y la monitorizacion de
los aprendizajes. [ INVESTIGACION & INNOVACION |

3.3. Aprendizaje entre iguales
= Seleccionar y utilizar TD seguras para mejorar el aprendizaje del alumnado a través de la colaboracion, para
enriquecer los procesos de aprendizaje y desarrollar su capacidad de aprender a aprender entre iguales.

Al. Conozco TD que permiten implementar y desarrollar modelos pedagdgicos de aprendizaje entre iguales. | CONOCIMIENTO TEOR'CO]
A2. Uso, con apoyo, las TD del centro para potenciar el aprendizaje entre iguales (Configuracién de grupos en EVA..)

PROCRESION

Bl. Uso y configuro TD de centro para que mi alumnado realice actividades programadas de aprendizaje entre iguales,
B2. Ajusto otras TD de aprendizaje entre iguales a mi contexta para incluirlas en mi programacion 'luSa AUTONOMO e INTECRAC[()NJ

IVELES DE

M

C1/c2. Coordino en el centro/lidero en la profesién |a revisidn, evaluacién y actualizacién de TD que desarrollan el aprendizaje
entre iguales.

INVESTIGACION e INNOVACION
sobre la INTEGRACION

3.4. Aprendizaje autorregulado
« Utilizar las TD para favorecer en el alumnado la reflexidon sobre el propio aprendizaje (metacognicion) y el

desarrollo de las acciones estratégicas para planificar, supervisar, contrastar ideas, solicitar ayuda y

documentar los procesos de aprendizaje realizados. e -
CONOCIMIENTO |
Al. Conozco desde mi propia experiencia formativa como las TD pueden contribuir al aprendizaje autorregulado. TEORICO

A2. Incorporo, con ayuda, tareas para el alumnado que incluyen el uso de TD para su aprendizaje autorregulado

Bl. Programo y realizo actividades de aula que incentivan la reflexion cognitiva del alumnado usando TD de centro.
B2. Configuro las TD para facilitar al alumnado la gestion, el registro, la autcevaluacion y la documentacion de su propio

aprendizaje. [Uso AUTGNOMO e |NTEGPAC!C’m
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C1/C2. Coordino en el centro/lidero en la profesidn la revision, evaluacién y mejora de las estrategias decentes para el uso de las
TD en el aprendizaje autorregulado.

INVESTIGACION e INNOVACION
sobre la INTEGRACION

Herramientas digitales para agendar, seguir tareas. creacion de mapas mentales, esquemnas, infografias...

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Herramientas colaborativas: blogs, wikis... |Of¥-40]
"’
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OBJETIVOS:
1. Mejorar las estrategias de evaluacion
existentes.
2. Crear y facilitar enfoques de evaluacion
innovadores.

[ 41 Recogida de datos a traves de herramientas digitales.

[ 472 Analizar, organizar e interpratar esos datos con herramientas digitales

[ 43 Retroalimentacion del proceso de E-A. usando herramientas digitales.

4.1. Estrategias de evaluacion
+ Disenar medios de evaluacion diagnostica (de alumnado y proceso de E-A) cumpliendo con las medidas de
seguridad y proteccion de datos. No se pretende sustituir sino complementar o facilitar el proceso
analdgico. Y se incluye la capacitacién del alumnado para la autoevaluacidn y evaluacion entre iguales.

Al. Conozco de forma tedrica el uso de las TD para informar sobre los procesos de evaluacion y orientar la E-A,
A2. Seleccién y uso tutelade de las TD del centro para tomar decisiones, a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion, y ofrecer retroalimentacion. informacion y orientaciones. CONOCIMIENTG TEORICO

Bl. Uso auténomo y selectivo de las TD del centro para ofrecer retroalimentacion, informar y orientar la E-A a partir de los datos
obtenidos en los distintos procesos de evaluacion.

B2. Adapto de forma contextualizada los procedimientos y sistemas mediante TD para integrar los datos asociados a la
evaluacion y facilitar la comprensién de la informacion y orientaciones sobre los procesos de E-A Usa AUTONOMO e INTEGRACION ‘

.. ClAnalizo y evaltio de los sistemas para ofrecer retroalimentacion, informar y arientar la E-A empleados en el centro.
; C2. Diseno nuevos sistemas para cfrecer retroalimentacion, informar y crientar la ensenanza y el aprendizaje. INVESTIGACION y
TRANSFORMACION

4.2, Analiticas y evidencias de aprendizaje
* Generar, almacenar, validar, seleccionar, analizar e interpretar las evidencias digitales sobre la actividad, el
rendimiento y el progreso del alumnade con el fin de mejorar el procesos de E-A.

Al. Conozco a nivel tedrico el uso de las TD para informar sobre los procesos de evaluacidn y orientar la E-A.
A2, Selecciono y uso con ayuda las TD del centro para tomar decisiones, a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion, y ofrecer retroalimentacion, informacion y orientaciones sobre la E-A. CONOCIMIENTO de los RECURSOS |

Bl. Uso auténomo y selectivo de las TD del centro para ofrecer retroalimentacion, informar y orientar la ensenanza y el
aprendizaje a partir de los datos cbtenidos en los distintos procesos de evaluacion.
B2. Adapto de forma contextualizada procedimientos y sistemas desarrollados mediante TD para integrar los datos asociados a

la evaluacién y facilitar la comprensién de la informacidn y las orientaciones sobre los procesos de E-A. USO de los RECURSOS
DIGITALES y DISENO

| C1. Analizo y evallo |os sistemas para ofrecer retroalimentacian, informar y crientar la ensefianza y el aprendizaje empleados en

7 |el centro

Y c2. Disefio nuevos sistemas para ofrecer retroalimentacion, informar y orientar la E-A a partir de los datos obtenidos en los

distintos procesos de evaluacién INVESTIGACION APLICADA |

4.3. Retroalimentacién y toma de decisiones
= Retroalimentacién al alumando respetando privacidad y seguridad, adaptar estrategias de E-A y
proporcionar refuerzo a partir de los datos e informar al alumando y familias facilitando la comprension de
las evidencias .

Al. Conozco a nivel tedrico el uso de las TD para informar sabre los procesos de evaluacidn y orientar CONOCIMIENTG TEGRICO
la E-A a partir de dichas valoraciones.

A2, Selecciono y use con ayuda las TD del centro para tomar decisiones, a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion, y ofrecer retroalimentacion, informacion y orientaciones sobre la E-A en funcion de su finalidad y destinatarios.

BT.. Uso autdnomoy. selectivo de las TD'deI centro p?ara? ofrecer retroallmentacmh; informar y Uso ALTONGOMG & INTEGRACION
orientar la E-A a partir de los datos obtenidos en los distintos procesos de evaluacién

B2. Adapto de forma contextualizada los procedimientos y sistemas desarrollados mediante TD para integrar los datos
asociados a la evaluacian y facilitar la comprension de la informacién y las orientaciones sabre los procesos de E-A.
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C1. Analizo y evaluo los sistemas para ofrecer retroalimentacion, informar y orientar la E-A empleados en el centro.
C2. Disefio nuevos sistemas para ofrecer retroalimentacion, informar y orientar la E-A a partir de los datos obtenidos en los|
distintos procesos de evaluacion CONFICURACICN y DESARROLLG|
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Trabajo conjunto de docentes, centros, administracion y familias,
para compensar desigualdades y garantizar la accesibilidad a todo el
alumnado.

Mediante actividades de aprendizaje
adaptadas al

nivel de competencia, intereses y
necesidades

Impulsar el compromiso activo del alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y ayudandole a responsabilizarse de él.

5.1. Accesibilidad e inclusién

* Prestar apoyo en el acceso a los dispositivos, la conectividad, el software, la competencia digital del
ALUMNADO y de sus FAMILIAS,

= Carantizar la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva a los recursos digitales.
= Adoptar medidas que promuevan la equidad y permitan reducir o compensar la brecha digital y el

impacto de las desigualdades socioculturales y econémicas en el aprendizaje.
— = = —_ | CONOCIMIENTO
Al. Conozco ¢l uso pedagégico de las tecnologias digitales para facilitar la accesibilidad de todo el alumnado. ;
A2, Utilizo con ayuda de los principios de accesibilidad universal e inclusién en su practica docente mediante tecnologias
digitales.

Bl. Adopto de un use convencional y auténomo de las tecnologias digitales proporcionadas por la A E. o por los titulares del

centio; o o Soluciones de ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
B2. Adapto las tecnologias digitales v su uso para favorecer el aprendizaje de todo el alumnado:
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C1/c2. Evaldo e innove de las practicas de accesibilidad e inclusién educativa empleando las tecnologias digitales

Nuevas soluciones de
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL vy

5.2. Atencién a las diferencias personales en el aprendizaje ESTRATECIAS PEDACORICAS
= Uso de las TIC para atender diferencias en el alumnado y garantizar los derechos digitales > TODOS
alcanzan los objetivos de aprendizaje.
+ Persconalizacion de |los aprendizajes.
= Modelo educativo centrado en el alumnado.

Al. Conozco a nivel tedrico las funcionalidades de las tecnologias digitales. para responder a las neT CONOCIMIENTO de los RECURSOS}
alumnado.

A2. Uso con ayuda de |as tecnologias digitales del centro para responder a las necesidades individuales del alu
| USO de los RECURSOS
B1. Utilizo de forma auténoma de las tecnologias digitales en el desempero docente para dar una respuesta int DICITALES y DISENO

B2. Transfiero el uso de |las tecnologias digitales y adopto nuevas estrategias pedagogicas para una atencion personalizada

C1/C2. Evalio e investigo sobre el uso de las tecnologias digitales para la atencidn personalizada. { INVESTIGACION e INNOVACION ]

5.3. Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

= Integrar las tecnologias digitales en estrategias pedagdgicas que promuevan el compromiso activo del

alumnado convirtiéndolo en protagonista de su propio aprendizaje potenciando el pensamiento critico y
la creatividad.

Al. Conozco y comprendo a nivel teérico de como las tecnclogias digitales pueden favorecer el compromiso active del
alumnado con su aprendizaje.
A2. Uso de estrategias pedagégicas para desarrollar el compromiso activo del alumnado. CONOCIMIENTG TEORICO

B1. Adopto un uso convencional y auténomo de las tecnologias digitales promoviendo aprendizajes activos L
B2. Adapto las estrategias metodolégicas v del uso de las tecnologias digitales promoviendo aprendiz Yse AUTONOMO e INTEGRACION

NIVELES DE PROGRESION

= C1/C2. Analizo, promociono, innovo y lidero las practicas pedagogicas digitales.

INVESTIGACION e INNOVACION
sobre la INTEGRACION

Accesibilidad del alumnado
Actividades gque impliquen un compromiso activo del alumnado: Ponente { Participante
Herramientas digitales que permiten o no una respuesta abierta: Kahoot vs Menti

En la redaccion de objetivos y contenidos de cursos de
formacién del profesorado deben aparecer explicitamente

¢ La accesibilidad del alumnado respectoc a aspectos sensoriales,
] cognitivos y fisicos, incluyendo multiplataforma.
= Dirigirlos al profesorado en general y especialistas (Orientacion, PT. A)

[=]g[E]
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las que los docentes necesitan para que el alumnado adquiera y desarrolle su
competencia digital para ejercer una ciudadania activa, responsable y critica.

6.1. Alfabetizacién mediatica y en tratamiento de la informacién y de los datos
= Filtrado y comprensién de sesgos en motores de busqueda.
* Deteccion de fake news, y gestion de datos, informacion y contenidos digitales.

ICONOC\MIENTO ¥ APLICACION con AYUDAJ
Al Conozco aspectos técnicos implicados en alfabetizacion mediatica y tratamiento de la informacion y los datos.
A2, Aplico, de forma guiada en contextos reales, de procesos de ensefianza-aprendizaje sobre la alfabetizacion mediatica y el
tratamiento de la informacién y datos

Bl Intego aspectos curriculares de alfabetizacion del alumnado en tratamiento de informacion y datos. DISENO e INTECRACION
B2. Adapto a nuevos contextos de |as tecnologias del centro y estrategias pedagoégicas en el tratamiento de informacion y datos.

C1/C2. Disefo y transformo de las actuaciones del centro y las practicas de ensefianza aprendizaje en |a alfabetizacién mediatica y el

tratamiento de la informacion y de los datos. INVESTICACION e
. = = —— INNOVACION
6.2. Comunicacién y colaboracion digital
* Compartir y crear contenidos digitales, y conocer los derechos y deberes digitales.
« Construir una identidad digital e interactuar en RRSS, plataformas y foros.

[conocIMENTO y

Al. Conozco distintos aspectos para construir una identidad digital responsable y segura del alumnado. APLICACION con
A2, Aplico propuestas didacticas, con ayuda, para que el alumnado construya su identidad y ciudadania digital. AYUDA
B1. Integro aspectos curriculares relativos al desarrello de la competencia digital del alumnado. [7 :
B2. Disefio y adapto estrategias pedagégicas potenciando el desarrollo de la competencia digital. LaENGie BEGRAG O
C1/C2. Disefio e investigo sobre practicas de ensefianza-aprendizaje en la construccion de la identidad digital. INVESTIGACION e
. " INNOVACION
6.3. Creacidén de contenidos =

* Generar, modificar y editar contenidos digitales, asi como informacion y contenidos existentes
* Comprensién y uso adecuado de derechos de autar y licencias -
CONOCIMIENTO y
APLICACION con
AYUDA

Al Conozco y comprendo de forma teérica de aspectos técnicos para crear contenidos digitales
A2, Aplico con ayuda en contextos reales de procesos para crear contenidos digitales por el alumnado

Bl Integro en el proceso de ensenanza-aprendizaje, sin ayuda, de aspectos sobre crear contenidos digitales. 5 - e
e . P DISENO e INTECRACION
B2. Adapto a nuevos contextos las tecnolegias del centro para crear contenidos digitales. -

c1/c2. coordino/disefio e innoveo para que el alumnado desarrolle |a ereacién de contenidos digitales.

INVESTIGACION

" e aplicada e
6.4. Uso responsable y bienestar digital INNOVACION

= Usoy consumo responsable de tecnologias digitales y RRSS.
« |dentificar y actuar frente al fraude digital y los riesgos y amenazas digitales, aplicando medidas de seguridad

y proteccion de dispositivos, datos, privacidad y contenidos "
CONOCIMIENTO y

Al Conozco el uso responsable y saludable de tecnologias digitales para un uso seguro. APLICACION con

A2, Aplico propuestas didacticas con ayuda para el uso responsable y saludable de tecnologias digitales. AYUDA

Bl Integro aspectos curriculares en el uso seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias digitales.

B2. Disefo y adapto estrategias para el uso responsable, seguro, critico y sostenible de tecnologia digital. DISENO & INTEGRACION

C1/C2. Adapto las actuaciones del centro, e investigo la evolucién de los riesgos y tecnologias en el uso de dispositivos y servicios

digitales por el alumnado. INVESTIGACION ¢ |

- INNOVACION

6.5. Resolucion de problemas =

« Disenary llevar a cabo situaciones de ensefanza-aprendizaje en las que solucionen problemas cotidianos

usando las tecnelogias digitales.
CONOCIMIENTO y
Al Conozco |a tecnologia para que el alumnado resuelva problemas en |a sociedad digital. APLICACION con

A2, Aplico, con ayuda, estrategias pedagogicas para gue el alumnado comprenda las tecnologias. AYUDA

Bl Integro los aspectos curriculares en el uso de las tecnologias digitales para resolver problemas y hacer proyectos.

B2. Adapto estrategias para resolver problemas y desenvolverse en el mundo digital. Usa AUTONOMO & INTEGRACION

C1/C2. Coordine e innovo en las actuaciones de desarrollo de competencia digital del alumnado en un mundo digitalizado en

continua evolucien con un uso eficaz, creativo y critico de las tecnologias. INVESTIGACION e
INNOVACION

www.cddaragon.es
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1. Compromiso profesional

La competencia digital de los docentes se expresa en su capacidad para utilizar las

tecnologias digitales, no solo para mejorar la ensefianza, sino también en sus interacciones
profesionales con otros docentes, alumnado, familias y otras partes interesadas, para su
desarrollo profesional individual y para el bien colectivo y la innovacion continua en la
organizacién y en la profesion docente.

1.1.

Comunicacion organizativa

Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la comunicacion organizativa con

alumnado, familias y terceros. Contribuir al desarrollo y mejora, a través de la colaboracion,
de las estrategias de comunicacion organizativa.

ACTIVIDADES

Utilizar las tecnologias digitales para poner a disposicion de las familias y el
alumnado recursos adicionales para el aprendizaje (repositorios de recursos).
Utilizar las tecnologias digitales para comunicar a familias y alumnado: normas,
eventos, citas...

Utilizar las tecnologias digitales para comunicarse con familias y alumnado de forma
individual.

Utilizar las tecnologias digitales para comunicarse y trabajar con otros docentes.
Utilizar las tecnologias digitales para comunicarse con terceras personas: expertos,
organizar visitas...

Utilizar las tecnologias digitales para comunicar en la pagina web y redes sociales
del centro, contribuyendo a la estrategia de comunicacién del centro.

HERRAMIENTAS DIGITALES

Para crear un repositorio de recursos con: Symbaloo, Wakelet...

Para crear un blog o web de recursos: Blogger, Wordpress, Google Sites, Wix,
Weebly...

Para crear un blog o web de aula y asi compartir normas, eventos y noticias:
Blogger, Wordpress, Google Sites, Wix, Weebly...

Para organizar citas y videollamadas con las familias: el sistema de videollamada y
agenda del centro (Ejemplo: Meet y Calendar).

Para comunicarnos con familias, alumnado, docentes y terceras personas; de forma
individual: la plataforma de gestién y comunicacién del centro (Ejemplo: Educamos,
Alexia...) y el correo corporativo del centro (Ejemplo: Gmail o Outlook).

Para ayudar a comunicar en la web del centro o redes sociales del centro:
Wordpress (o la herramienta con la que se publican las noticias en la web), Twitter,
Instagram... (como redes sociales de comunicacién del centro).

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Creacion de blogs y webs.
Curacién de contenido.

Normas de netiqueta.
Community Manager educativo.
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1.2. Participacion, colaboracion y coordinacion profesional

Emplear las tecnologias digitales para entablar colaboracién con otros docentes,
compartir e intercambiar conocimientos y experiencias e innovar las practicas pedagodgicas
de manera conjunta.

ACTIVIDADES

e Utilizar las tecnologias digitales para colaborar con otros docentes.

e Utilizar las tecnologias digitales para compartir e intercambiar conocimientos y
recursos.

e Utilizar las tecnologias digitales para desarrollar recursos digitales en equipo.

e Utilizar las tecnologias digitales para el propio desarrollo profesional.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para colaborar con otros docentes y crear recursos digitales, herramientas como:
Google Drive Meet o Onedrive - Teams...

e Para compartir, intercambiar conocimientos y desarrollarse profesionalmente utilizar
redes profesionales de colaboracion como: Twitter, Linkedin, Instagram...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e Aprendizaje basado en proyectos.
e Recursos Educativos Abiertos (REA).

1.3. Practica reflexiva

Reflexionar, de modo individual y colectivo, sobre la practica pedagdgica digital
personal y de la propia comunidad, evaluarlas de forma critica y desarrollarlas de forma
activa.

ACTIVIDADES

e |dentificar carencias en la capacitacion y conocer las areas de mejora.

Buscar capacitaciones especificas a mis carencias.

e Ayudarme de la comunidad profesional digital como fuente de mi desarrollo
profesional.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para analizar carencias usar la herramienta europea sobre el DigCompEdu: SELFIE
Docente.

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e Red Personal de Aprendizaje (PLN).
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Desarrollo profesional digital continuo (DPC

Utilizar fuentes y recursos digitales para el desarrollo profesional continuo.
ACTIVIDADES

Utilizar Internet para identificar oportunidades de formacién y desarrollo profesional.
Utilizar Internet para actualizar las competencias especificas de la materia/s
impartidas.

Utilizar oportunidades de formacion en linea como: videotutoriales, webinars,
certificaciones oficiales, MOOC, cursos tutorizados del INTEF...

HERRAMIENTAS DIGITALES

Descubrir el intercambio de conocimiento (videotutoriales, recursos, proyectos,
noticias, formaciones, charlas...) que se realiza en redes sociales profesionales
como: Twitter, Linkedin...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Flipped classroom (Clase invertida).
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
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2. Contenidos Digitales

Una de las competencias clave que cualquier educador necesita desarrollar es poder
gestionar la variedad de recursos, identificar de forma efectiva los recursos que mejor se
adapten a sus objetivos de aprendizaje, y estilo de ensefanza, estructurar la ingente
diversidad de materiales, relacionarlos entre si y modificar, afadir y desarrollar por si
mismos recursos digitales con los que apoyar su ensenanza.

2.1. Busqueda y seleccion de contenidos digitales

Localizar, evaluar y seleccionar recursos digitales para apoyar y mejorar la
ensefanza y el aprendizaje. Considerar, de forma especifica, el objetivo de aprendizaje, el
contexto, el enfoque pedagdgico y el alumnado al seleccionar los recursos digitales y
programar su uso.

ACTIVIDADES

e Conocer estrategias de busqueda para localizar recursos digitales para utilizarlos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Seleccionar recursos digitales adecuados para nuestro contexto, objetivo, niveles de
nuestro alumnado y enfoque pedagogico.

e Evaluar de forma critica las fuentes y recursos encontrados.

e Conocer las posibles restricciones de uso que tenga un recurso: derechos de autor,
legalidad, accesibilidad, tipo de archivos y acceso.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para realizar busquedas, conocer estrategias de busqueda en un navegador como:
Google Chrome...
e Para crear un repositorio de recursos y curarlos: Symbaloo, Wakelet...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e Estrategias de busqueda.
Curacioén de contenido.
e Derechos de autor.

Creacion y modificacion de contenidos digitales

Modificar y adaptar los recursos con licencia abierta existentes y otros recursos en
los que esto esté permitido. Crear, de forma individual o en colaboracién con otros, nuevos
recursos educativos digitales. Considerar, de modo especifico, el objetivo del aprendizaje, el
contexto, el enfoque pedagdgico y el grupo de estudiantes al disenar los recursos digitales y
programar su uso.

ACTIVIDADES

e Selecciona las actividades digitales que debes desarrollar para potenciar este area.
e Crear nuevos recursos educativos digitales.
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Reutilizar recursos existentes, cuando esté permitido.

HERRAMIENTAS DIGITALES

Para crear actividades interactivas: LiveWorkSheets, Educaplay, Wordwall,...
Para crear presentaciones: Genial.ly, Google Slide, Power Point, Canva,
BookCreator,...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Formaciones especificas para la creacién de contenido especifico.
Recursos Educativos Abiertos (REA).
Tipos de licencias (Creative Commons).

2.3.

Proteccion, gestion y comparticion de contenidos digitales

Organizar los contenidos digitales y ponerlos a disposicion del alumnado, familias y

otros docentes. Proteger eficazmente la informacion digital confidencial. Respetar y aplicar
correctamente la normativa sobre privacidad y propiedad intelectual. Conocer el uso y
creacion de licencias abiertas y recursos educativos abiertos, incluyendo su correcta
atribucion.

ACTIVIDADES

Compartir recursos en plataformas en linea como blogs o webs.

Hacer referencia a las fuentes de manera apropiada cuando se compartan o
publiquen recursos sujetos a derechos de autor.

Compartir recursos, con licencias abiertas, cuando son de creacion propia.

Tomar medidas para proteger los datos e informacién confidencial.

HERRAMIENTAS DIGITALES
Para crear un repositorio de recursos con: Symbaloo, Wakelet...

Para crear un blog o web de recursos: Blogger, Wordpress, Google Sites, Wix,
Weebly...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Creacion de blogs y webs

Curacién de contenido.

Tipos de licencias (Creative Commons).
Consejos de seguridad y contrasenas.
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3. Ensenanza y aprendizaje

La competencia fundamental en este ambito es la Ensefianza. Esta competencia se
refiere al disefio, programacién e implementacion del uso de tecnologias digitales en las
diferentes etapas del proceso de aprendizaje. Esta competencia hace hincapié en que el
potencial real de las tecnologias digitales radica en trasladar el foco de atencion del proceso
de ensefianza de los procesos dirigidos por el docente a los centrados en el alumnado. Por
lo tanto, el papel de un educador digitalmente competente es mentorizar y guiar al
alumnado en sus esfuerzos de aprendizaje cada vez mas autbnomos.

3.1. Ensenhanza

Programar y poner en funcionamiento dispositivos y recursos digitales en el proceso
de ensefianza, a fin de mejorar la eficacia de las intervenciones docentes. Gestionar y
coordinar adecuadamente las intervenciones didacticas digitales.

Experimentar con nuevos formatos y métodos pedagdgicos para la ensefanza y
desarrollarlos.

ACTIVIDADES

e Utilizar las tecnologias digitales y los recursos tecnoldgicos para apoyar el proceso
de ensefanza: Internet, pizarra digital, dispositivos...

e Estructurar las sesiones para combinar los recursos fisicos con los recursos
tecnologicos en entornos digitales.

e Analizar y reflexionar son las ventajas del aprendizaje digital en sesiones
presenciales o virtuales.

e Experimentar con nuevos formatos y métodos pedagdgicos para la ensefianza: clase
invertida, realidad aumentada...

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Conocer el software de la pizarra digital del aula.

e Conocer la solucion tecnoldgica o dispositivo que tenga el centro: chromebooks,
tablets...

e Conocer el LMS (Learning Management System) que se usa en el centro para
gestionar los contenidos digitales de los estudiantes: Google Classroom, Teams,
Moodle...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Mobile learning (Aprendizaje movil).
Disefo instruccional.
Flipped classroom (Clase invertida).
Realidad Aumentada.

(o)}
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3.2. Orientacién y apoyo en el aprendizaje

Utilizar las tecnologias y servicios digitales para mejorar la interaccion individual y
colectiva con el alumnado, dentro y fuera de las sesiones lectivas. Emplear las tecnologias
digitales para ofrecer orientacién y asistencia pertinente y especifica. Experimentar con
nuevas vias y formatos para ofrecer orientacién y apoyo y desarrollarlos.

ACTIVIDADES

Utilizar las tecnologias digitales para responder a las dudas del alumnado.
Establecer actividades de aprendizaje en entornos digitales (LMS) habiendo previsto
las necesidades de orientacion y atencion del alumnado.

Monitorizar, digitalmente, las actividades y las interacciones de los estudiantes e
intervenir cuando sea necesario orientarlos y guiarlos.

HERRAMIENTAS DIGITALE

Conocer el LMS (Learning Management System) que se usa en el centro para
gestionar los contenidos digitales del alumnado: Google Classroom, Teams,
Moodle...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Mobile learning (Aprendizaje mévil).

3.3. Aprendizaje entre iguales

Utilizar las tecnologias digitales para fomentar y mejorar la colaboracion entre el
alumnado, capacitarlos para utilizar las tecnologias digitales como parte de las tareas de
colaboracion, como un medio para mejorar la comunicacion, la cooperacién y la creacion
conjunta de conocimiento.

ACTIVIDADES

e Implementar actividades de aprendizaje colaborativo en las que se utilicen recursos
y estrategias de informacion digital.

e Implementar actividades de aprendizaje colaborativo en blogs, webs o entornos de
aprendizaje.

e Supervisar y guiar al alumnado en la generacion de conocimiento por medio de la
colaboracion en entornos digitales.

e Requerir al alumnado que presente digitalmente sus actividades de colaboracion.

e Utilizar las tecnologias digitales para la evaluacién entre el alumnado y como apoyo
al aprendizaje entre iguales.

e Utilizar tecnologias digitales para experimentar con nuevos formatos y métodos de
aprendizaje colaborativo.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para compartir informacion e ideas: Padlet, Wakelet...
Para realizar actividades colaborativas en sitios web: Google Sites, Sway...
e Para guiar a los estudiantes en la colaboracién: Google Docs, Google Slides...
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Para que los alumnos compartan digitalmente sus resultados: Google Sites,
Symbaloo, Wakelet...

Para la evaluacion entre iguales: CoRubrics.

Para realizar colaborativas con nuevos formatos de colaboracién: BookCreator,
Flipgrid, Anchor...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Coevaluacion: Evaluacion entre iguales.
Feedback (retroalimentacion).
Innovacion y uso creativo de las tecnologias digitales en Educacion.

3.4. Aprendizaje autorregulado

Utilizar las tecnologias digitales para favorecer procesos de aprendizaje

autorregulado, es decir, hacer que el alumnado sea capaz de planificar, supervisar y
reflexionar sobre su propio aprendizaje, aportar pruebas de los progresos realizados,
compartir ideas y formular soluciones creativas.

ACTIVIDADES

Utilizar las tecnologias digitales para que el alumnado pueda programar su propio
aprendizaje.

Utilizar las tecnologias digitales para que el alumnado pueda documentar su
progreso mediante grabaciones: audio, video y fotografias.

Utilizar las tecnologias digitales para que el alumnado pueda mostrar su trabajo.
Utilizar las tecnologias para que el alumnado pueda reflexionar y autoevaluar su
proceso de aprendizaje.

HERRAMIENTAS DIGITALES

Para tomar notas y gestionar tareas: Todoist, Google Keep...

Para documentar y guardar informacion: Google Drive, OneDirive...

Para publicar los trabajos digitales (portfolio de aprendizaje): Google Sites,
OneNote...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Portfolios de aprendizaje.
Autorregulacion.
Evaluacion: Autoevaluacion.
Diarios de Aprendizaje.
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4. Evaluacion y retroalimentacion

Al integrar las tecnologias digitales en el aprendizaje y la ensefianza, debemos
considerar como las tecnologias digitales pueden mejorar las estrategias de evaluacion
existentes. Al mismo tiempo, también debemos considerar como pueden emplearse para
crear o facilitar enfoques de evaluacion innovadores. Los docentes digitalmente
competentes deben ser capaces de utilizar las tecnologias digitales en el ambito de la
evaluacién con esos dos objetivos en mente.

4.1. Estrategias de evaluacion

Utilizar las tecnologias digitales para la evaluacion formativa y sumativa. Mejorar la
diversidad e idoneidad de los formatos y enfoques de evaluacion.

ACTIVIDADES

e Utilizar las herramientas digitales de evaluaciéon para monitorizar el proceso de
aprendizaje y obtener informacién sobre el progreso de los estudiantes.

e Utilizar las tecnologias digitales para mejorar las estrategias de evaluacion formativa,
utilizando sistemas de respuesta en el aula, cuestionarios o juegos.

e Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la evaluacion sumativa en las pruebas
a través de examenes informatizados, la implementacién de audio o video.

e Ultilizar las tecnologias digitales para proporcionar un andamiaje a las tareas del
alumnado y a su evaluacion, a través de portafolios digitales.

e Utilizar diferentes formatos de evaluacion digitales y no digitales y ser consciente de
sus ventajas e inconvenientes.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para la evaluacién formativa que nos aportan datos significativos, son de respuesta
rapida y en formato gamificado: Quizizz, Kahoot, Google Forms, Microsoft Forms,
Socrative, Nearpod, Plickers, Formative, Quizalize,...

e Para implementar el audio y el video y que nos permiten realizar una evaluacion:
Vocaroo, Edpuzzle, Flipgrid...

e Para publicar los trabajos digitales (portfolio de aprendizaje): Google Sites,
OneNote...

e Para crear rubricas: CoRubrics.

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e Analitica de datos.
e Portfolios de aprendizaje.
e Evaluacion por rubricas.

(o]
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4.2. Analiticas y evidencias de aprendizaje

Generar, seleccionar, analizar e interpretar de forma critica las estadisticas digitales
sobre la actividad, el rendimiento y el progreso del alumnado con el fin de configurar la
ensefanza y el aprendizaje.

ACTIVIDADES

e Disenar e implementar actividades de aprendizaje que generen datos sobre la
actividad y el rendimiento del alumnado.

e Ser conscientes de que la actividad del alumnado en los entornos digitales genera
datos que se pueden utilizar para configurar la ensefianza y el aprendizaje.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para crear actividades de evaluacion que generen datos: Quizizz, Kahoot, Google
Forms, Microsoft Forms, Socrative, Nearpod, Plickers, Formative, Quizalize,...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e Analitica de datos.

Retroalimentacién y toma de decisiones

Utilizar las tecnologias digitales para proporcionar retroalimentaciones selectivas y
oportunas al alumnado. Adaptar las estrategias de ensefanza y proporcionar refuerzo
especifico a partir de los datos generados por las tecnologias digitales utilizadas. Capacitar
al alumnado y a las familias para que comprendan las pruebas que proporcionan las
tecnologias digitales y las utilicen en la toma de decisiones.

ACTIVIDADES

e Usar la tecnologia digital para acompanar y hacer comentarios sobre las tareas
enviadas digitalmente.

e Adaptar las practicas de ensenanza y evaluacién sobre la base de los datos
generados por las tecnologias digitales.

e Proporcionar retroalimentacién personal y ofrecer apoyo diferenciado a los
estudiantes sobre la base de los datos generados por las tecnologias digitales
utilizadas.

e Ayudar al alumnado a identificar areas de mejora y desarrollar conjuntamente los
planes de aprendizaje para abordar estas areas.

e Utilizar las tecnologias digitales para que alumnado y/o familias puedan recibir
informacién actualizada sobre los progresos realizados y tomar decisiones fundadas
sobre las préximas prioridades de aprendizaje

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para dar feedback: Vocaroo, Mote, Loom y los LMS o los entornos de aprendizaje.

10
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FORMACIONE MPLEMENTARIA
e Feedback (retroalimentacion).

e Evaluacion: Autoevaluacion, Coevaluacién y Heteroevaluacion.
e Autorregulacion.

11
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5. Empoderamiento del alumnado

Una de las principales ventajas de las tecnologias digitales en la educacion es su
potencial para apoyar estrategias pedagogicas centradas en el alumnado e impulsar un
compromiso activo en su proceso de aprendizaje y hacer que se apropien de él. Por lo
tanto, las tecnologias digitales se pueden utilizar para promover la participacion activa del
alumnado.

5.1. Accesibilidad e inclusion

Garantizar la accesibilidad de todo el alumnado, incluidos aquellos que tienen
necesidades especiales, a los recursos y actividades de aprendizaje. Tomar en
consideracion y dar respuesta a las expectativas, habilidades, usos y conceptos erréneos
(digitales) del alumnado, asi como a las limitaciones contextuales, fisicas o cognitivas en su
utilizacion de las tecnologias digitales.

ACTIVIDADES

e Proporcionar un acceso equitativo a tecnologias y recursos digitales adecuados,
garantizando que todos los estudiantes tengan acceso a las tecnologias digitales
utilizadas.

e Emplear tecnologias y estrategias digitales (como tecnologias asistenciales)
disefiadas para aquellos estudiantes que necesiten apoyo especial (por ejemplo,
estudiantes con limitaciones fisicas o mentales o estudiantes con trastornos del
aprendizaje).

e Tener en cuenta y resolver los posibles problemas de accesibilidad al seleccionar,
modificar o crear recursos digitales.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para hacer accesibles los recursos: herramientas de accesibilidad de los dispositivos
digitales.

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e Accesibilidad y necesidades educativas especiales.

5.2. Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje

Utilizar las tecnologias digitales para atender las diversas necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles avanzar a diferentes niveles y ritmos y seguir
itinerarios y objetivos de aprendizaje individuales.

ACTIVIDADES

e Utilizar las tecnologias digitales para atender las necesidades especiales del
alumnado (por ejemplo, dislexia, TDAH, altas capacidades).
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e Posibilitar diferentes itinerarios, niveles y ritmos de aprendizaje al disedar,
seleccionar e implementar actividades didacticas digitales.

e Disenar planes de aprendizaje individuales y utilizar tecnologias digitales para
prestarles apoyo.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para hacer accesibles los recursos: herramientas de accesibilidad de los dispositivos
digitales.
e Para crear itinerarios de aprendizaje: Lessons Plans de Symbaloo, Deck Toys,...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

TDAH.

Dislexia.

Altas capacidades.

Accesibilidad y necesidades educativas especiales.

5.3. Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

Utilizar las tecnologias digitales para promover el compromiso activo y creativo de
los estudiantes con una materia. Integrar las tecnologias digitales en estrategias
pedagdgicas que potencien las competencias transversales de los estudiantes, el
pensamiento complejo y la expresion creativa. Abrir el aprendizaje a lo nuevo, a contextos
del mundo real que involucren a los propios estudiantes en actividades practicas, en la
investigacion cientifica o en la resolucion de problemas complejos, o que, por cualquier otro
medio, fomenten la participacion activa de los estudiantes en temas complejos.

ACTIVIDADES

e Utilizar las tecnologias digitales para visualizar y explicar nuevos conceptos de una
manera motivadora y atractiva, por ejemplo, empleando animaciones o videos.

e Emplear entornos de aprendizaje o actividades digitales que sean motivadores y
atractivos, como juegos o cuestionarios.

e Seleccionar las tecnologias digitales apropiadas para fomentar el aprendizaje activo
en un contexto de aprendizaje determinado o para un objetivo de aprendizaje
especifico.

HERRAMIENTAS DIGITALES

e Para crear recursos estimulantes con programacion: Scratch...

e Para entornos de aprendizaje motivadores y atractivos con realidad virtual y
aumentada: Cospaces, Assembilr,...

e Para crear recursos gamificados (Escape room, Breakout Edu...): Genially, Flippity...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e Programacion.
e Realidad aumentada.
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Realidad virtual.
Gamificacion.
Escape room.
Breakout Edu.
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6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

La competencia digital es una de las competencias transversales que los
educadores necesitan inculcar en el alumnado. Mientras que el fomento de ofras
competencias transversales representa solo un aspecto de la competencia digital de los
educadores en la medida en que las tecnologias digitales se utilicen para hacerlo, la
capacidad de favorecer que los estudiantes desarrollen su competencia digital es una parte
integral de la misma.

6.1. Alfabetizacion mediatica y tratamiento de la informacién y los datos

Incorporar actividades de aprendizaje, tareas y evaluaciones que requieran al
alumnado expresar sus necesidades de informacién; localizar informaciéon y recursos en
entornos digitales; organizar, procesar, analizar e interpretar la informacién y comparar y
evaluar de forma critica la credibilidad y fiabilidad de la informacion y sus fuentes.

ACTIVIDADES

e Realizar busquedas en distintos formatos.
Comparar, contrastar e integrar diferentes fuentes de informacion.
e Organizar, almacenar, recuperar y compartir la informacién buscada.

HERRAMIENTAS DIGITALE
e Para realizar busquedas: un buscador como Google Chrome...

e Para organizar, almacenar, recuperar y compartir informacién: un gestor de
contenido como Wakelet...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e Curacion de contenido.

Comunicacion y colaboracién digital

Incorporar actividades de aprendizaje, tareas y evaluaciones que requieran que los
estudiantes utilicen de manera efectiva y responsable las tecnologias digitales para la
comunicacion, la colaboracién y la participacion civica.

ACTIVIDADES

e Interactuar con diferentes tecnologias digitales.

e Compartir datos, informacién y contenido digital con otras a través de las tecnologias
digitales adecuadas.

e Conocer las normas para el reconocimiento de la autoria y para citar las fuentes de
referencia.

e Utilizar tecnologias digitales para procesos colaborativos y para la construccion y
creacion conjunta de recursos y conocimientos.

e Ser consciente de las normas de comportamiento y de las habilidades para
desenvolverse con tacto al utilizar las tecnologias digitales e interactuar en entornos
digitales.
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Crear y administrar una o varias identidades digitales.

Proteger la propia reputacion.

Gestionar los datos que cada uno genere a través de las diversas tecnologias,
entornos y servicios digitales.

HERRAMIENTAS DIGITALES

Para interactuar con diferentes tecnologias digitales: Gmail, Meet,...
Para colaborar en linea con companeros, herramientas de colaboracion como:
Google Drive,...

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Netiqueta.

Identidad digital.

Reputacion en la red.

Entornos personales de aprendizaje.

Creacion de contenidos digitales

Incluir actividades de aprendizaje, tareas y evaluaciones que requieran a los

alumnos expresarse a través de medios digitales, asi como modificar y crear contenidos
digitales en diferentes formatos. Ensefar a los estudiantes cémo afectan a los contenidos
digitales los derechos de autor y las licencias, como hacer referencia a las fuentes y atribuir
las licencias.

ACTIVIDADES

Crear y editar contenidos digitales en diferentes formatos: presentaciones,
esquemas, audio, mapas digitales, infografias, carteles, tripticos, cédigos QR, ejes
cronoldégicos, imagenes interactivas, comics...

Comprender cémo afectan los derechos de autor y las licencias a los datos, a la
informacion y al contenido digital.

HERRAMIENTAS DIGITALES

Para crear presentaciones, herramientas como: Genially, Google Slides, Powerpoint,
Canva...

Para crear esquemas, herramientas como: Popplet, Mindmeister, GoCongrr,...
Para crear audios, herramientas como: Vocaroo, Spreaker, Anchor,...

Para crear mapas digitales, herramientas como: Google Maps...

Para crear infografias, herramientas como: Genially, Canva, Piktochart,...
Para crear carteles y tripticos, herramientas como: Canva, Genially...

Para crear cédigos QR, herramientas como: QrCodeMonkey...

Para crear ejes cronoldgicos, herramientas como: Timeline JS,

Para crear imagenes interactivas, herramientas como: Genially,...

Para crear comics, herramientas como: Storyboardthat, Pixton, BookCreator...
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FORMACIONE MPLEMENTARIA

e Formaciones especificas de cada aplicacion dependiendo la tipologia de aplicacion
que se quiera integrar.
e Derechos de autor.

Uso responsable y bienestar digital

Tomar medidas para garantizar el bienestar fisico, psicolégico y social de los
estudiantes al utilizar las tecnologias digitales.

Capacitar a los estudiantes para gestionar los riesgos y utilizar las tecnologias
digitales de forma segura y responsabile.

ACTIVIDADES
e Proteger los dispositivos y contenidos digitales.
e Conocer las medidas de seguridad.
e Proteger los datos personales y la privacidad en los entornos digitales.
e Respetar las politicas de privacidad para proteger los datos personales.
e Evitar los riesgos para la salud y amenazas al bienestar fisico y psicoldgico en el uso
de las tecnologias digitales.
e Ser consciente del papel de las tecnologias digitales en el bienestar y la inclusion
social.
HERRAMIENTAS DIGITALES
e Para configurar la seguridad de los dispositivos: conocer el dispositivo con el que se
trabaja.
FORMACIONES COMPLEMENTARIAS
e Seguridad en Internet.
e Proteccion de datos personales e identidad digital.
e Proteccion de la salud y el bienestar.
e Virtudes y riesgos de Internet.

6.5. Resolucion de problemas digitales

Incorporar actividades de aprendizaje, tareas y evaluaciones que requieran que los
estudiantes identifiquen y resuelvan problemas técnicos o que transfieran conocimientos
tecnoldgicos de forma creativa a nuevas situaciones.

ACTIVIDADES

Configurar y personalizar los entornos digitales segun las necesidades individuales.
Utilizar las tecnologias digitales de manera innovadora para crear conocimiento.
Identificar las necesidades de mejora o actualizacion de su Competencia Digital.
Ayudar a otros en el desarrollo de su competencia digital.

Buscar oportunidades de desarrollo personal y mantenerse informado sobre las
novedades en el campo de la tecnologia digital.
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HERRAMIENTAS DIGITALE

Para resolver problemas de configuracién y personalizar el dispositivo: conocer el
dispositivo con el que se trabaja.

FORMACIONES COMPLEMENTARIAS

e |nnovacién educativa y uso de las TIC.
e Aprendizaje Servicio (ApS).
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